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En l2 ciudad de Hernandarias, 3 los once dizs del mes de abril del afic dos mil doce, se
rubrice el presente Contrato Colactivo de Condidones de Trabaje, entre Ia Entidad [TAIPU
Binacional, en adelante, Iz [TAIPU; v los Sindicatos STEIBI [Sindiczto de Trebajedores de Ia
Empresa ITAIPU Binzcicnal - Lado Paraguayo}, SICONAPSS (Sindiceto de Conductores v
Servicies del Alto Parand); SITRAIB] (Sindicate de Trabajadores de [TAIPU Binadionzl}; v,
SICHAP {Sindicato de Ingenleros de Centrales Hidroeldctricas del Alto Paranal, en adelante,
los SINDICATOS; con sus represefitantes debidamente autorizades, ratificands gue la
negociacion colective constituye el medio més eficez parz establecer condiciones generales
de trabajo, con disposiciones convencionales que obligan a los sujetos signatafias, v
cldusulas normativas que se incorporana los Contratos Individuales

cAPITULO !
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1.~ SIGNATARICS. Son partes signaterias del presente Contrate Colective de
Condiciones de Trabajo, por un lado, Ia Entidad (TAIPU Binacional, constituidz en los
términes del articule 11} del Tratado suserkio entre Iz Repub%sca del Paraguay v Iz
Republica Federative del Brasil, e 25 de aprif de 1973, con domicllia legzl en Iz
ciudad de Asuncidn, Capital de la Repiblica del Paraguay, calle Dz la Residentz N2
1075, representada por su Director General Paraguayo EFRAIN ENRIQUEZ GAMON,
paraguayo, casado, Economista, con Cédula de Identidad Civil Ne 201 115,
damluhado en el Arez 1, Manzana L, Lote 28, de Ciudad del Este, Alto Parans,
Paraguay; y por su Director Administrativo Ejecutive OCTAVIC A. AIRALDI BRIZUELA,
paraguayo, casads, Abogado, con Cédula de |demtidad Civil Ne 158315, domiciliade
en el Arsa 1, Manzans H, Lotz 01, de Ciudad del Este, Alto Paran3, Faraguay; vy por
lz otra parte, los Sindicatos STEIBI (Sindicato de Trabajaderes de la Empresa [TAIPU
Binacional - Lado Paraguayo), con demicilio lagal ubicado 2n la casa de las calles Los
Macheteros v Las Orguideas, Arez 8, de Ciudad del Este, alto Parand, Paraguay,
reépresentado por su Secretario Generza! EUGENIO ALEJANDRINO GARAY AMARILLA,
peraguayo, casade, empleads, con Cédula de Identidad Civil N& 525.332,
domiciliado en el Area 2, Manzana 1, Lote 12, Ciudad del Este, Alto Parani,
Payaguay, ¥ por su Secretario de Actas HUGO Cr.SAR ROMERQ DUARTE, paraguayo,
casado Abogddo, con Cédulz de ldentidad Civil N2 1.534.614, domiciliado en
Fraccidn Amambay de Ciudad del ESLE Ao, Parand, Paraguay; SICONAPRSS
(Sindicate de Conduciores y Serviclos del Alte Parana), con domidilio lega] ubicade
en el Barric 5anta Ana ~Zona Oeste {z dos cuadras de 1a DINAR), de Ciudad del Este,
Alto Parand, Peraguay, representado por su Secretarioc Generzl ALRD SNEAD
VILLASANTI!, parzgusyo, casado, empleado, con Cédula de identidad Civil Ng
690.882, domiciliade en el Arez 3, Manzana “C”, Lote 20, de Ciudad del Este; Alte
Paran3, Paraguay, vy por su Secretario de Educacién PEDRO GIMENEZ ABRAHAN,
paragusyo, divorciado, empieade, con Cédulz de ldenmtidad Civii Ne 757. 440,
domicliizde en el Barrio San Blas de Ia ciudad de Fernandd de la Mors, Asuncidn,
Parzguay; SITRAIBI {Sindicato de Traba jadores de [TAIPU Binacional), con domicilio
legal en el Barrio San Isidro de Ciudad del Este, Alto Parand, Paraguay, representada/"”"\
por su Secretaric Generz! RAMON RAMIREZ DUARTE, paraguays, casado, _/‘
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"~ BINACIONAL

empleado, con Cédule de (dentidad Civil N® 262.230, domiciliado én el Arez 3,
Manzana “T", Lote 14, de Ciudad del Este, Alto Parana, Paraguay, v por su Secretaria
de Actzs LUCIANA MENDGZA GAVILAN, parzguavya, soltera, empleads, con Cédulz
de ldentidad Civil N2 2.328.018, domicdiliade en el Barria Boguerdn, de Ciudad del
Este, Alto Parzna, Paraguay; v SICHAP {Sindicato de ingenieros de Centrales
Hidrogléctricas del Alto Parana), con domicilic legal ublcade en Jas calles Campo Via
y Atanasio Riera, Edifico Lago Sur, primer piso, ofitina Ne. 6, de Ciudad dal Este, Alto
Parana, Paraguay, représentado por su Secrétaric General MILQUIADES CHILAVERT
GONZALEZ paraguayo, casade, ingeniero electricista, con Cédula de identidad Civil
Ne. 724.870, domiciliado en ef Area 4, Manzans 8, Lote 20, de Ciudad del Este, Alto
Parang, Paraguay; v por su Secretario de Actas v Relaciones JOSE GREGORIO ACHA
NAVARRO, paraguaye, divorciado, ingeniero glectricista, con Cédulz de Identidad
Ne. 524.332, domiciliado en el Condominio Colinas de Acaray, de Ciudad del Este,
Alto Parani, Paraguay.

Art. 2.- VIGENCIA. El presente Contrato Colectivo de Cendiciones de Trabazje tendrd
vigentia a partir del 1 de mayo del fic 2012 hasta el 30 de abril del afic 2013,

Art. 3.~ PERSCONAL COMPRENDIDO. Este Contrato Colectivo ss aplicado exclusivameante al
perscnal contratade directamente por la {TAIPU Binacicnal en el Paraguay,
excluyéndose al personal de cuzlquier otra empresa privada ¢ piblica gue participe
directa o indirectamente de las actividades de provecto, sjecucién, mantenimiznto
v operacidn de |z ITAIPL.

Art.4.- FUENTES JURIDICAS APLICABLES. Las fuentes de Normas Juridicas zplicables entre
las partes son:

3} Tratado de ITAIRU y Anexos, en lo pertinente;

b}  Protocolo sobre Belaciores de Trzbajo vy Seguridad Social aprobado v
ratificado por Ley N2 439 del 19.de julic de 1974;

¢}  Codigos del Trabajo y Procesal del Trabaje;

d}  Reglamento del Personal de la fTAIPU Binacionzl;

e) Resoluciones del Directorio Ejecutivo v Determinaciones.

Art. 5.- PRINCIPIC DE ISONCMIA. Atendida iz binacionalidad del Ente, rige ! principic de
iscnomia, que significe igualdad de trato entre los empleades de iz ITAIPY, sin
distincién de nacionalidad, sexo, raza, religidn, estado civil, ni preferencias _pci'éticas
o sindicales, salvo fa diferenciz de salzrio derivada de la existencia de un escalafén.
Los bengiicios otorgados z los trabajadores de la [TAIPU, contratados en gl lade

orasilefio, serén extendidos a los empléados centratados en el Parzguay, 2n forma
biriacional.

Pardgrafo Unico: Lz politice de Recursos Humanes aplicadz 2 los empleados
contratades por la TTAIPU en el Paraguay deberd buscar ia jgualdad de trato con

relacion @ los empleados contratados en el Brasil, observando lo dlspue%os
Articulos 22, 57y 6° del Prc.rtoco!c scbre Relaciones de Trabzjo y Seguridad-Sodial.

| : &

@/ Firmado en fecha 11042012/ \ "} ‘*{ }:;,‘}r /;\;\\ m\b paginz 242 34
U L Oy N %
4 e W=
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Art. 6.- EQUIDAD DE GENERO. Lz [TAIPU promovera las condiciones v los mecanismos
adecuados parz que lz equidad de género sea real v efectivz, zllanande los
cbstaculos que impidan v dificulten su sjercicio, facilitends Is participacion de la
mujer en todos los émbitos de la Entidad, observéndose las peliticas y directrices
Tundamentales aprobadas por medio de la RDE-072/11 de fecha 14.04.2011

Paragrafo Unico: La ITAIPU, 2 través dei Comité de Equidad de Género constituido
por DET/GP/0013/200S, impulsaré los medios pertinentes parz atender los
reclames provenientes del género femening,

Art; 7.- PREVENCION DEL ACOSC SEXUAL Y ACCSC MORAL. La ITAIPY, 2 través de su
Comité de tquadad de Género, se compromete a realizar campafias de
cencienciacion y orientacion destinadas a los empleados v 2 los gerentes, sobre af
acoso sexual y/o moral con el objetive de prevenir que se preduzcan tales Dracticas,
¥ evitar actos v posturas discriminatorias en los ambientes de trabajo.

Pardgrafo Unico: Lzs denuncizs de stz naturaleza, debidamente formalizadas,
podran ser investigedas por medic de una Comision de Investigacidn constituida
para ese fin, la Comisién Interna de Red amaciones {CIR}, el Comité de Etice o por
medio de un proceso disciplharic, conforme al case.

CAPITULO I
CARGOS, SALARIOS Y CAPACITACION

Art. 8- PLAN DE CARGOS Y SALARIOS. FECHA DE VIGENCIA DE REENCUADRAMIENTOS. Las
partes acuerdan que las revisionas v/o modificaciones del Plan de Carges v Salarios
serdn previamente sometidas, con un plazo minime de treints {30} dias, 8 znélisis y
sugerencias de las Singi¢atos, antes de ser implementadas.

Los reclamos de reencuadramiento funcional v/o salarizl, analizados por el érgano
pertinenta conforme proced|mientos vigentes en 1z ITAIPU, regiran en los casos due
correspondieran, desde la feche propuesta en la descripcisn de funciones elaborada
per el Arez responsable, sujeto a Iz aprobacidn de la autoridad competente.

Art. 8- REAJUSTE DE LA TABLA SALARIAL. Core cizusula normativs, los salarios basicos de

la Tabla Salarial vigente seran rezjustados el 01.05.2013, nor el [ndice de Precios al
Consimider {IPC} elaborado per el Banco Central dei Parzguey, tomando como base
ia variacidn correspondiente al periode comprendido del 61.05.2012 al 30.04.2013:

Art. 10.- MOVILIDAD EXTRACRDINARIA. La ITAI 1PU, en cardcter excepcional, garantizers 2 los
empleados, exclusivemente parz este Contrato Colective de Condiciones de
Trabajo, el reconocimiento de sus desemnpefos profesionales v la aplicacién de I3

movilidad salzrial correspondiente a un (1) subnivel de iz Tablz Sala l,
excluyéndese, pars ese efecte, aquellos empleados que: /ﬂa !
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CONTRATO COLECTIVO DE CONDICIONES DE TRABAID FIRMADD ENTRE LA [TAIPU
BINACIONAL Y LOS SINDICATOS STEIB, SICONARSS, SITRAIR! Y SICHAP

BINACIONAL

VIGENCIA; 031.05.2012 al 30.04.2013

a) Fueron admitidos despusds del 30.03.2012;

b} Estdn cadidos para drgancs externos.que no sean fundaciones mantenidas por
iz ITAIPU v los Sindicatos;

¢} Estdn con permiso sin remuneracion;

d) Tiene permisc médico por mas de seis meses, excepic guienes tienen parmisg
por accidentes de trzbajo, por enferfnedad ocupacional y permiso por
maternidad;

€} Hayan recibldo sahcidn distiplinaria en los dltimos 12 meses prelistos en e
Manua! de Procedimientos de Recurses Humanos; y

f) Estan en el final de iz clase salarial.

Art. 11.- CAPACITACION. Conforme a sus necesidsdes la ITAIPU capacitars a sus empleados,

con el propésite de perfeccionarlos y actualizarlos para ¢! mejor desempefio de sus
funcicnes.

capiTuLo Il
JIORNADAS Y HORARIOS DE TRABAIO - DESCANSOS

Art. 12.- JORNADS DE TRABAID - COMPENS&CEC‘JN DE DIAS PUENTE. L= jornada noriizal de
trabajo, excepto para aguellos empleados que tengan régimen diferenciadg, serd de
cuarantz (40} haras semanales, Para el cdlculo de las horas trabajedas, se tendrd
come base referencial doscientas (200} horas mensuszles.

Parggrsfo Primero: No serin computadas como jernads extraordinaria, las
varizciones del horario en el registre de marcacién, anterior o pesterior al horaric

normal de trabajc establecido, que no excedan de quince (15) minutes por perfode
de trabajo.

Pardgrafo Segundo: Los dias hébiles entre ferfades que, 5 criterio de [z TAIPU, no
fueren trabajados {dias-puente} serdn compensados mediznte minutos adicionales
de [a jomada de trabajo, hastz tompletar el nimero de horas necesarias para
tompensar mtngraimente fos dias no trabajados. La ITAIPU comunicars e proyectc

del Czlendario de Ferizdos y Dias-Puenta a los Sindicatos, para conodmients y
sugerenciss.

Pardgrafo Tercero: La ITAIPU sepuira Emgiementando el Horario Movil de Trabzio
en las sedes de Asuncidn, Ciudad del Este, Area de Embazlse v la Central

Hidroeléctrica, conforme z Iz reglamentacién establecida peor e Manual de
Procedimientos de Recursos Humanes.

Art. 13.- JORNADA DE TRABAIC EN TURNOS - NOTIFICACTION. Los trabajos que por su
naturalezz exigen atendidn permanente, serdn ejecuiados conforme a escalzs de
turnos de seis (6) horas diarias. Para el cilculo de las horas trabajadas, se tendra
como base referencial ciento ochenta {180} horas mensuales.
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VIGZNCIAL 01052012 2l 30.02.2013

La {TAIPU eleboraré escalzs de turnos por periodos de  tres {3} mesas o mas,
asegurando |z igualdad de trate, ¥ notificard por escrito 2 los afectedes con treints
{30} dies de anticipacién a su entrada-en vigencia.

Art. 14.- DESCANSO SENVIANAL ¥ FERIADCS. Todo trabajader tendra un (1) dla de descanso
semanal gue normaimente sera el dominge. Serdn también dizs de descanso
obligatorie los feriados estabiecides en i Calendaric de Ferisdos de Ja ITAIPU v el
Protocelo de Relaciones de Trabajo v Seguridad Socizl.

Cen el consentirhiento del trabzjador se podra estsbiecer 2f perfods integrs de
vesntlcuatro (24} horas consecutivas de descansc-en dlz distinto laborable v dentro
de la misma semana, 2 camble del descanso de los dominges.

CAPITULO IV
HORAS EXTRAORDINARIAS

Art. 15.- EFECTOUS. Siendo perjudicial 2 la szlud v 2 la séguridad del trabajador, se evitarg, en
lo posible, la realizacion de tareas en horas extracrdinarizs, afirmando los efectos
positivos que pueden derivarse de una polltica sodal solidaria, conducente 2 Iz
supresién de las mismas. Por ello, se recomienda anzlizar |z pcsxbﬂhdad de realizar
las tareas asignadas dentro del harario normal de trabajo.

Art. 16.- SITUACIONES  EXCEPCIONALES - AUTORIZACION. L= realizacidn de hores
extraordinarias, exigidas por Iz necesidad de reparar sinlestros u otros dafics
extraordinarios v urgentes, asi como en ceso de riesge de pérdidas materizles,
deben llevarse adelante. Asimisme, las necesarias para atender peticiones
imprevistas o en periodos de produccin total, ausencias, cambios de turnos u otras
circunstancias de carécter eventual, deben sef ejecutadas.

Pardgrafo Primero: 1as horas extraordinzries deberdn ser autorizedas coenforme 2
las normas de Iz [TAIPU, v serdn abonadas integrzlmente conforme registro de
asistencia con los recargos pertihentes, salve gue las mismias séan destinadas a
compensacitn.

Pardgrafo Segundo: A& los empleados quienes prestan servicios en turnos
ininterrumpidos de releve gue, eventuzlmente, doblen su turno de trabzjo por
situaciones excepcionales, les serdn sbonadas Iz totalidad de las horas

extraordinarias trabajadas en dicha situacidn, salvo qus ias mismas sean destinadas
a8 compensacidn.

Art. 17.- DIVISORES PARA LA LIQUIDACION. Para la liquidacién de las horas extraordinarias,
la suma mencionada en el primer pérrafo del Articulo sigulente sers dividida por
doscieritas (200} horas para iz jornada nermal de trabajo, ¥ por clente ochents

{180} horas para [a Jernada en tumos ininterrumpides. ~T
i
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CONTRATD COLECTIVO DE CCNDICIONES DE TRABAJO FIRMADO ENTRE LA ITAIPU
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BINACIONAL

Art, 18.- BASE DE CALCULO Y RECARGOS PARA LA LIQUIDACION - COMPENSACION. Lz base
de cdlcule pera Iz liguidacién de las horas extraordinarias esterd integrada por la
suma del Salaric bdsito y el Adidonzl por Anuenio correspendientes al mes del
efective pago, sobre la gue se aplicarén los divisores vy recargos cerrespondientes.

Los recarges por horas extraordinarias, conforme 2 los respectivos periodes an gue
se realiza el trabajo, se pagarin como sigue:

a] Horas extraordinarias diurnas, cincuenta por ciente {(S0%);

B} Horas extraordinarias. nocturnas, cien por dento (100%);

¢} Trabajos en dias dominges y feriados, cien por ciente (100%}, sin perjuicio del
DSR{Dascanso Semanal Remunerzdo);

d] Horas extraordinarias nocturnzs, domingos vy feriades, ciento treinta por ciento
{1309%), sin perjuicio del DSR {Descanso Semanal Remunerads).

Paragrsfo Primero: En |as horas extraordinarias mencionadas en izs letras “b" v "d”
de este articulo, estd incluido el 2dicional nocturno del veinticinco por cisnto (25%),

previsto en Iz letra “e” del Articulo 32 del Protocolo sobre Relacicnes de Trzbzjo v
Segdridad Social.

Parggrafo Segundo' Para los empleados encuadrados en cargos no universitarios, Iz
ITAIPU podra practicar, con acuerde de los mismos, la campensacion de jornadz de
trabzjo en sustitucidén de la remuneracidn por trabajos reallzados en horas
extracrdinarias, conforme a las normas establecidas.

Art. 15.- HORAS EXTRAS EN WIAIES DE SERVICIO. Las partes acuerdan que, 2 partir del 1 de

maye del afic 2012, los vizjes de servicic deben ser realizados dentro del horario de
trabajo.

Paragrafo Primero: En los casos excepcionales de gue Jos viajes sean realizedos
fuera del herario del trabzjo, por interés de la ITAIPU, deben ser justificados v
auterizados formalmente por iz gerenciz inmediata; hipotesis en gue:

a} Serdn computadas dos {2} horas extras con recarge del cincuenta por ciento
{(50%) para el empleado, independlentemente de los medics de transporte
{Gmnibus o avidn), del treche recorride y de eventuales atrasos;

b} Para los trechos recorrides igual o encima de un mil quinlentos kildmetros
{1.500 km.}, serdn computadas tres {3) horas extras con recarge del cincuenta
por ciento {50%) parz &l empléads, independientemente de s medios de
transporte {dmnibus o 2vidn}, del trecho recerrido v de eventuales atrasos.

Paragrafo Segundo: Pars el empleade encuadrado en carge de nivel universitario,
lzs horas extras serdn incluidas en su respeactivo Banco de Horas, méadiante solicitug.
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Paragrafo Tercero: Para los empleados de nivel ne universitarie, las horas sxiras

serén pagacdas ¢ incluidas en el Banco de Horss para compensacion, mediante
solicitud.

Pardgrafo Cuarto: Los viajes de servitio rezlizados fuera del horario de trabajo por
interés del empleado, deben ser formalmente Justificados por el empleads v
autorizados por la gerencia inmediata, v no generardn horas extraordinarizs.

Paragrafo Quinto: Pars el efecto de este Articulo, estén excluidos de Iz
compensacién-page, conforme el caso: los gerentés, los visies de entrenamisnto,

ios viajes internacionales y los viajes fuera de! horario de trabzjo previstos en el
Parigrafo Cuarte.

CAPITULO V
WMIEDICINA ¥ SEGURIDAD DEL TRABAJD

Art.20,- ACCIONES TECNICO PREVENTIVAS - ACOMPANAMIENTO. Lz ITAIPU potanciars las
acciones 1écnico preventivo en favor de |2 salud de los trabejadores. Teles zcciones
52 orlentarsn 2 la prevencidn v disminucidn de los rigsgos laborales, accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales.

A tal efecto, consideran neceszric contar en el seno de |z ITAIPU con la coleboracion

de todos para gue, 2 través de medidas preventivas, se disminuyan, efectivamente,
los rizsgos derivados del trabajo.

En este sentido, estiman indispensable Iz inclusién de estas materizs dentro del

programa de capacitacién, con el apove econdmica v técnico adecuado de la
ITAIPL.

El estudic, 13 fiscalizacin v la aplicacidn carrécts de las Normas de Higlene,

Medicina y Seguridad del Trabajo, v las | inspecciones a ser rezlizadas por le Direccién
Genera! de Higiene v Seguridad Ocupacional del Ministerio de Justicia y Trabajo en
el Zooldgico, Planta de Tratamiento de Agua, Lzberatorio, vehiculos para transporte
dei personal y otres lugares especificos, donde se trzbaje en contacio con agentes

agresivos, fisicos, quimicos o biolégices, serdn acompafadas por representantes de
la ITAIPU ¥ los SIN DICATOS v

Serd constituide un foro compueste por los representantes de Iz TAIPU y de los
Sindicatos para debatir asuntos relacionados 2 la szlud ocupacional de les
trabajadores, 2 través de reuniones periddicas con temas v fechas especificas.

Art. 21.- EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL - EXAMENES MEDICOS. La ITAIPU seguirs
proveyando de acuerdo a [as normas de Higiene, Seguridad v Medicina del Trabajo
wgentas los Equipos de Proteccidn Individua! {EP) s} en tlempe v forma oportunos.

Lz utilizacidn de los mencionades equipos por parte de los empleados, =5 de

carécter obligaterio, )
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Paragrafo Primera: Parz los empieados que trabajen en contactc con agéntes
agresivos, Tisicos; guimicos o biolégices, tales como en la Sub-Fstacidn Blindada 2

Gas SFE y oftras dreas, Iz [TAIPU continuerd implementando el acompafiamiento
médice especifico.

Pardgrato Segundo: Los exdmenes médicos de estos empleados v de otros sectores
serén realizados con la frecuenciz que estas actividades reguieran. Asimismo, se
realizard al acompafiamianto de ios resultados de Ios exdmenes médicos pariddicos
por la Divisién de Medicina del Trabaje - RHSMLAE, parz lz identificacidn precoz de
manifestaciones patoldgicas incipientes, czusadss ¢ no por l naturaleza del
trabajo, con el fin de promaver y conservar Ia salud de fos empleados.

Art, 22.- INDUCCION  ELECTROMAGNETICA. Cuzndo los organismos  internacionales
competentes determinen gue la induccion electremagnética produce consecuencias
nocivas para iz sslud del empleado expuesto a l2 misma, 2 ITAIPU adoptaré las
medidas gue Tueran recomendadas.

capfTuLo Wi
EMPIEADOS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL

Art. 23.- DERECHOS. Lz ITAIPU reconocers a los empleados con diversidad funcionzl sus
derechos 2n tcda piem‘md evitando cualguier tipo de discriminacidn ¥, por tanto,

‘en igualdad de condiciones, serén tenidos 2n cuenta para las promocionss que [z
Entidad implemente segin necesidzd.

Asimismo, sera creadz una infraestructura indispensable, adecuadz z lss.
necesidades de los mismos para el desplazamiento dentro del lugar del trabajo, v
les serd otorgado transporte especial para su desplazamiente interne, 2si como de
ida v vuelta al lecal de trabajo.

CAPFTULO VI
TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAIO

Art. 24.- PREAVISO. Transcurrido el periodo de prueba, nace iz obligacién de preavisar o de
pagar iz indemnizacidn substitutiva, conforme al Protocslo de Trabzjo v Seguridad
Social de 12 ITAIPY, comd se viene practicando hastz Ja fecha.

Art. 25.- INDEMINIZACION POR TIEMPO DE SERVICIO. Lz Indemnizacidn peor Tiempo de

Servicio serd pagada al trabajador, salvo justa causa de despido imputable 2 mismo,
conforme 2 la siguiente regla:

a) Para ol trebzjador cuva duradidn de su Comirate iIndividual por Tiempe
indeterminado sea inferior 2 nusve (9) afivs, la Indemnizacidn serd calculada
scbre Iz base de un (1) mes d2 la mayor remunerscién que hubiera recibide el
trabajador, por afio de servicio o por afio v fraccidn | igual o Sup%exs (6}

meses; - /
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b} Después de los nueve {3} ancs de duracion de! Contrato Individual por Tiempo
Indeterminado, carresponderd 2l trabajador el doble de lz indemnizecién
prevista en gl inciso anterior.

Art 26.- SALARIO HISTORICC PARA INDEMNIZACION - COMPORENTES. Conforme 3 la
intencidn, alcence y reglamentacion de las prestaciones vigentes 2n la [TAIPU, las
partes acuerdan interpretar para todos les efectos legales, ¥ para el cdiculo de Iz
Indemnizacion per Tiempe de Servicio, que pars la mayer remuneracién de un (1)
mes, ] salario histérico se compone de:

2] Selario bisico del nivel correspondients;

b5) Hores extraordinarias ¥ sus componentes, promedio de los dltimos seis (6}
measss;

c} Adicional de Peligrosidad ¢ Adicicnal de Insalubridad del mismo mes;

d} Anuenio;

¢} Unadoceave {1/12) parte de! Adiciona! de Vacaciones; v,

T} Adicional de Penasidad del mismo mes.

Art. 27- INDEMNIZATSN POR MUTUO CONSENTIMIENTO; JUBILACION ¥ FALLECIMIENTO.
Tendrd derecho al empleado, & récibir la indemnizacién por Tiempo de Sarvicio,
cuando la causz de terminacion del Conmtrato Individuzl sea por muotuo
consentimiento o por acogerse e} empleado a Iz jubllacidn, conforme 2 12 Ley.

En caso de fallecimientc del empleado, la ITAIPU deber3 pagar a los herederos del
causante la Indemnizacidn por Tlempo de Servicio.

CAPITULO Vit
DERECHOS SINDICALES

Art. 28~ LIBERTAD SINDICAL. Queda garantizadz iz libertad sindical establacida por Ley.

Las partes consideran que el ejercicio de derechos sindicales, en forma libre e
independiente, sdlo puede desarrollarse en un sistema democratice que respete los
dereches humanos fundamentales, y reprueban la violenciz contra las personas y ¢l
patrimenic como método de accidn.

Art. 29.- DELEGADOS SECTORIALES. Los SINDICATOS comunicarsn a Ja TAIPU la nomina-de
Delegados Sectoriales, quienes, sin dejar de atsnder las tgreas proplas de su

ocupacion, gozaran de las garantias necesarias para el cumglimiente de su gestxcn
sindical.

Mientras duren sus mandates, los Delegados Sectoriales no podran ser trasledados
sin su consentimiento del sector de trabajo donde cumplan Tunciones, salvo justa

causa. Lz justa causz, en caso de necesidzd del servicio, deberg tar con el
L/ \ \‘ i ;;
Q} Firmado en facha 11.04:2012 ; é/‘{’{ ” 11 tq';.:'j ,ar % \? e f gma Sde 34

‘g“. / i \w:‘: \x_, g\?s\



CONTRATO COLECTIVO DF CONDICIONES DE TRABASD FIRMADO ENTRE LAITAPPU
BINACIONAL Y LOS SINDICATOS STEID), SICONAPSS, SITRAIS] Y SICHAP

YIGEN Ciﬂdi,bLQSlG_lE 3l 30.05.2012

BENACiUNAL

acuerdo de la Comisidn Interna de Reclamaciones; v, en taso de indiscipling, le
misma deberd haber side comprobada en sumaric administrative.

Asimismo, los Delegados Sectoriales no podrén ser discriminados en los pedidos de
promociones funcionzales v/o salariales del sector correspondiente.

Art. 30.- NO INJERENCIA EN LAS ACTIVIDADES GREMIALES. Se'gerantiza 2 no injerencia de
la FTAIPU en Iz electitn de los Dirigentes Sindicales. Asimismo, no habré represalias
en contra de las actividades gremiales.

Art. 31~ UBERACION DE DIRIGENTES SINDICALES. Serdn liberados, hastz un méaximo de
siete {7) Dirigentes Sindicales, quienes gozarin de fcencia remunerada con los
beneficios y adicionales 2 que tenian derecho antes de su liberacién, a fin de
dedicarse 2 las actividadas sindicales.

lz nomina de los siete {7) Dirigentes Sindicales sera comunicadz per los
SINDICATOS, por escrito, 2 Iz ITAIPU, siendo cuatre {4) por ! STEIBL; uno {1} por el
SICONAP/S; uno {1) par el SITRAIBL; v, une {1) por el SICHAP. A su vaz, otros
miertbros de 2 Comision Directiva de los SINDICATOS podrén obtener licenciz para
sus actividades sindicales, sin goce de salarie.

lgualmente ser liberado, en las mismas condiciones establecidas al inicio de este
articulo, un {1} representante de los Sindicatos ante |z Federacién de Trabzjadores
del Sector de la Energia del Paraguay (FETRASEP).

A peticion de los SINDICATOS vy ds comdn acuerde con la {TAIPU, podrdn ser
liberados de prestar servicios otroes empleados, a fin de realizer actividades
especificas encotnendadas por los SINDICATOS, sin goce de salario.

En todes los casos, |2 licendia serd considerada comeo servicio efectivo para todos los
efecios de la ley, exceptuando el pago del salerio mencionade.

Durante la vigencia del Contrate Colectivo, les Dirlgéntes Sindicales no liberados,
gozaran de hasta doscientas cincuents (250} horas de permisc reminerado por
cadaSindicate, guisnes utilizaran résponsablemente estz licencia.

Art. 32~ REEMPLAZO DE DIRIGENTES CON LICENCIA - CONSERVACION DE BERECHOS. Les
migmbros de Ios SINDICATOS, con goce de licenciz sindical, podran ser
reemplazados en sus puestos de trabalo durante el tiempe que duren las ausencias,
PERrO CONSSrvaran sus cargos hastz gl término de su mandato,

De existir algin programa de zjuste salarial parz los empleados, 2 fos dirigentes
sindicales liberados se les aplicaran las alteraciones salariales, si asf correspondizre,

comp sjustes especiales, conforme a las normas establecidas.

Art.33.- CUCTAS Y APORTES SINDICALES. Los asociados de los SINDICATOS podrén auterizar

por escrito 2 la ITAIPY, [ eduﬂ:cmn de cuotas | srtes sindicalas d szfario. La
o (d; - . ¥ ap " - W
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ITAIPU ceberé transferir esos fondos 2 los Sindicates dentro dz los diez {10} dias
habiies del mes sigulente al de |a deduccién.

Art. 34- INFORMACIONES SINDICALES EN LOCALES DE TRABAJG. los SINDICATOS podrdan
colocar en todos los lugeres de trabaje, a convenirse, v en Torma visible, vitrinas v
buzones para uso comin de Jos mismos. Sstes llevardn en su parte superior unz
inscripcion con iz {eyenda “INFORMACIONES SINDICALES”. De comun acuerds,
queda prohibida Ia exhibicidn de cualguier material ofensivo, escrito ¢ grafico.

CABMTULO IX
POLITICA HABITACIONAL

Art 35.- POLITICA HABITACIONAL. La ITAIPU y los SINDICATCS asumen el compromiso de
revisar ia Politica Habitacional vigente, en &l marco del proceso de ena jenacion de

los Inmuebles de las Areas Habitacionales 1.2,3,4y8de s Entidad en Cludad del
Este, Alto Parans, Paraguay.

Lz citadz nueva Politica Habitaclonial serd acordada mediante un ADITIVO en
atencion zl reemplzzo de los articules 31 al 37 del CCCT 2010-2011, teniends
come base las normativas vigentes en l2 ITAIPU, en un slazo maximo de seis {5)
meses contados a partir de [z fecha de firmz del presente Contrato Colective.

CAPITULO X
POLITICA EDUCACIONAL

Art. 36.- EDUCACION INICIAL, BASICA, MEDIA, ESPECIAL Y TECNICA - MATERIAL DIDACTICO.
Seré adoptada una politice educacional que cemprende: Educacion Inicizl,
Ecucacién Escolar Basica, Educacidén Media ¢ Bachlllerato y Educacién Especial,
destinadz a los empleados de 12 ITAIPU y sus dependientes; asi come Educacisn
Terciaria no Universitariz, exclusivamente para sus empleados. Esta politica
aducacional seré ejecutada mediznte convenios con mnstituciones educationzles

privagias selectionadas para ese fin o por &l sisterna de reembolso, dentre de las
reglas.y limites va previstos.

Parégrafo Primere: Para los matriculados en 2l Area da! Provecto gus optaren por
cursos en periodo integral, [2 ITAIPU daré cobertura hasta el limite del rayor valor
de! convenio firmado en |z Zona del Proyecto parz las ensefanzas en periodo ne
integral, en el nivél escolar correspondiznte, pudiends efeciuar &l pago integra! de
lz mensuzlidad escolar z Iz Institucién de ensefianza conveniada ¥ descontar de la

remuneracién del empleada |z diferendia entre el valor total de esa mensuzlidad v
loslimites aqui establecidos.

Parégrafo Segundo: Para los matriculzdos en la ciudad de Asuncin, sea en pericdo
integral o ne, la cobeértura estard limitadz 2l mayor valor practicade en las
instituciones conveniadas en Ciudad del Este, para ensefanzes en periodos no
mtegrai con un mtreme/r%o d% hasta el cmcuanta por czen{o (50%).
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Paragrafo Tercerc: En las localidades, fuera del drea del proyecto, donde no sea
gosibi_e la celebraclén de convenios con instituciones seleéccionadas, lz ITAIPU
reembolsarg al empleado el valer que pagariz 2 12 institucidn, dentre de los [imites
mencionados en el Paragrafo Segundce de este Articulo.

Pardgraio Cuarto: Para los afios lectivos 2012 v 2013, lz ITAIPU reembolsars, para
cada dependiente regularmente matriculade, el material diddctico (libros,
unifermes y material escolar} parz los empleados encuadrados en los niveles
indicados a continuacién, hasta 2! limite alli establecido para cada nivel, mediante
solicitud de reembolsc y presentacidn de comprobante de paga pertinente:

a} Haste el Nivel 32-C 1 G. 1.801.590.-
b} Del mivel 22-4 hasta 33-C: (. 1.201.127 .-
c) Del nivel 34-A hastz 36-C : G. 1.020.658.-

Estcs valores para &l material didactico serdn reajustados el 01.05.2012, por el
indice de Precios al Censumidor (IPC) elaborada por &l Banco Central del Paraguay,

tomando como base la2 varizcidn correspondiente al periodo comprendide del
01.05.2011 31 3C.04.2012,

Paragrafo Quinto: En casp de fallacimlento o invalidez permanente del empleade,
sus dependientes registrados en lz ITAIPU tendrén derecho z la politica educacional

por un periode de veinte y cuatro (24) meses cortados desde la fecha del
fallecimiento ¢ de Ia jubilacién por invalidez.

Pardgraio Sexto: La ITAIPU dard cobertura z cursos técnicos de nival terciario no

universitario, éxclusivamente para sus empleados, conformez 2l sigdignte
procedimisgnto:

a} Parz los cursos en que hubiers interés empresarial, el reembolso seré del cien
por ciento {100%] de lz tabla de cursos téenicos que fuere adoptada por la
ITAIPU:

Z

Para los cursos en gue na hubiere interés empresarial, el reembolso sard del
cincuenta por cienta {50%) del valor de Iz tabla de cursos tdcnicos que fuers
adoptada por la ITAIPU.

El valor de este beneficio, inclusive los reembolsos méncionados en este Articulg,

no constituyen base de incidencia para el calculo de cuzlguier rubro laboral v ne se
incorporard a la base salarial parz ningln efecto.

Art. 37- EDUCACION ESPECIAL. Dentro del bensficic Auxilio Educacién, lz ITAIPU
reembolsara los gastos en concepto de Educasddn Especial, incluyendo los de
trznsporte parz los hijos con d:ves‘sqdau funclonal de sus empleados, durante el

&/ peridde lectivo esca[ar | )
'\ 7 o
Ry Hrmado en fachz 11, M.Zﬂla J. M{, \,f :, -F'-"_agma 1zde3s
— " ~7 \‘ %
#




CONTRATD COLECTIVO DE CONDICIONES DE TRABAIO FIRMADO ENTRE LA ITAIPU
SINALOMAL Y LOS SINDICATOS STEIB, SICONAP/S, SITRAIZ] Y SICHAP

VIGENCIA: 01.052012 2l 3¢.04 2013

" BINACIONAL

Parz los empleados cuyos hijos no puedan acceder 2 aste beneficio por razon de su
impedimente, serdn reembolsados los gastos derivados de la educacién éspecial
impartida en el hegar, conforme norma establecida por la ITAIPU.

Art, 38~ EDUCACE@N SUPERIOR. Para los afios lectivos 2012 v 2013, al amplezdo gue no
tengs ensefianza universitaria y/o guien esté cursande, sfempre que nc haya
concluido olre curse universitario, se le concederd el beneficic de Educacidn
Superior, que sera pagade mediante reembolso o convenio suscripto con
instituciones de ensefianza, cuye valor limite corraspondersd 2| mayor valor zbenado
per la ITAIPU parz l2 ensefianza media en Cudad del Este; sumentade en un
cincuents por ciento [S50%).

Paragrafo Primero: Para el empleado que ya'tenge concluide cusiquier otro cursc
universitario seré concedido el beneficio sducacidén para nuevo curse sugerior
pagado mediante Ias siguientes condiciones;

a) Para los empleadas gue tengen formacidn superfor perc gua no estén

encuzdrados en cargo universitario, l2 cobertura seré eguivalente 2 lo
establecido en el inicio del articuls.

b} Para los empleados encuadrados en carge de nivel universitario, la cobertura
seré de cincuenta por dento {S0%} del limite parz coberturs del beneficic
educacién parz curso superior establecido en & inicio de este articulo, siende
gue el nuevs curso debersd ser compstible con el interés empreserizl, de
acuerdo 2 los criterios establecidos por Ja ITAIPY;

¢} Que el empleado no haya recibido el beneficio educacion pars curso superior.

Paragrafo Segundo: Lz ITAIPU, al celebrar el convenio, podra efectuar el pago
integrz| de la mensualidad 2 [z institucién de ensefianza superior conveniads. Si
existiera alguna diferencia 2 ser pagada por el trabajador, Is ITAIPU descontard Iz
misma del salerio del empleade, previa autorizacidn da éste.

El valor de este beneficio, Indusive el reembolso mencionado, ne forma parte del
sataric.

Art. 39- CURSOS DE POS-GRADUACION. Las partes declaran gue el costc parcial de los
gasios relgtivos @ la participacidn de empleados en cursos de pos-graduacién, desde
los de especiallzacién hasta los de maestriz, que |2 [TAIPU conceda de acuerde ton
las reglas vy limites ve previstes en el Manuzl de Frocedimierntos de Racurses
Humanes, ademads de ofras normas especiales gue, en cuzlguier momento podran
ser por ellz establecidas, no tienen naturaleza saldrial ni seré base dz célculo de
ringin rubro lgboral.

Pardgrafo Unico: La }TMPU, a su criterio, pedsé efectear el pagc/ir;tegﬁi? de la
/-\ ; ~ —
- S s .N\-
\.Mz“"" r \ Yﬁ-,

@)

i
) Firmada én fecha 11.04.2012 ™
: Y



CONTRATO COLECTIVO DE CONDICIONES DE TRASAIO FIRMADC ENTRE LA ITAIPY
BINATIONAL Y LOS SINDICATOS STEIBL, SICONAR/S, SITRAIB! Y SICHAP

VIGENTIA: 01.05.2012 31 30.04.2013

BINACIONAL

matricula v de la mensualidad de estos cursos directamente 2 Iz Instituddn de
ensefianza conveniada, v descontar del empleado la diferencia entre el valor total de
esz mensuglidad vy &l limite establecido en las normas mencionadas.

Los pages efectusdos por |z [TAIPU en concepto de matricule v mensualidad no
forman parte del salario.

CARITULD X3
GUARDERIA INFANTIL

ATt 40- GUARDERIA - MODALIDADES. La [TAIPU concedera el beneficic de Guarderia 2 sus
empleados/as, conforme a los siguientes criterios:

1. Para los nifios de hasta sesentz {60) meses de edad, dependientes dé empleadas
y, excepcionalmente, de empleades que por viudez, invalidez del cénvuge o por
sentendia judicial tengan la custodia vy guarda exclusiva de los mismos.

Z. Para los nifios de hasts veinticustro [24) meses, dependiettes de empleados,
conforme 2 lo establecido en i Art. 134 del Cédige del Trabzjo parzguaye.

Este beneficio podrE ser conicedido baje una de les siguientes modalidades:

1. Servicio de Guardefia, para los nifios de séis (8) hasta sesenta {60) meses de
edad, en locales habiltades por |z [TAIPU;

2. Reembolso de gastos efectivamente pagedos 2 unz Guarderiz, cuands no
hubiere servicios habilitados por |z ITAIPU ¢ no hava vacancias en la misme,
conforme z! siguiente criterio:

Grupo |- De 0 hasts 24 meses, hasta &f 100% del Salaric Minime Legal vigente.
Grupo il-Ce 25260 meses, hasta el 80% del Salario Minimo Legal vigente.

3. En la hipétesis de que el/la empleado/a ne presentare comprobantes de Dago
de mensualidades a unz Guarderia, va solicitud de éste/a, la (TAIPU pagard 2

titulo de Auxilic Guarderfz un valor mensusl correspendiente a un {1} Salaric
Minimo Legal vigente.

Para los hifios desde veinticince {25} meses, dependientes de empleados, seora
mantenido el beneficio Guarderiza mediante el Servicio de Guarderiz en locales
habilitados por la ITAIPUY o el reembolso de gastos afectivamante pagedos 2 una2
Guarderiz, hasts el mes de diciembre de ese zfio calendario; limitado 2 los valores
estebiecidos en el ftem 2 precedente, z solicitud del empleado v certificacion de Iz
matricula ¥ mensualidades respectivas.

El valor de este beneficio no forms parte del szlzrio.
Y
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capiTULO X1l
UNIFORMES -~ ALIMENTACION COMPLEMENTARIA - TRANSPORTE -
SERVICIOS EN EL AREA DE EMBAILSE

Art.41- UNIFORMIEES. Los uniformes proporcionades por [a [TAIPU 2 determinados

émpleados, de acuerdeo 2 sus funciones, serdn de igual calidad para todas las sreas
beneficiadas v en cantidad adecuada. Dicha provision se efectuara dentro del
primer trimestre de cada afio, ¥ unia Comisidn conmformada en 2l marco de las
reunicnas de acompafiamiento mensual del Contrato Colective verificzrd 1z calidad
de los uniformes.

El valor correspondiente a2 este beneficio no forma parte dal salario.

Art. 42.- ALIMENTACION COMPLEMENTARIA EN TURNOS. Los empleados que irabzjen en

turnes ininterrumpidos de releva seguirdn recibiende, en cada jornads de trabajo,
la alimentacién complementariz, que serd la misma para todas las &ress gue
trabajan en esta modalidad. La ITAIPU fiscalizara la cantidad v calidad de Iz misma.

El valor correspondiente de este beneficio no forma parte del salario.

Art. 43.- TRANSPORT‘E DEL PERSONAL - SISTEMA CIRCULAR. L2 ITAIPU continuard

manteniende el servicio de transporte gratuito, parz traslade gds los emplezdos
desde lzs 4reas habitationales v proximidades al local de trahajo v viceverss, zl

iniclo, en horas del almuerzs, zl final del horario de trabajo v durarte &l transcurse
del misma, mediante &l sistera "circutar”.

El valor de este servicio no forma parte del salzrio.

Art. 44 - REFUGIOS EN PARADAS DE TRANSPORTES. LA ITAIPU instalars Refugios para sus

empléadds, én los principales puntos de paradas de los transportes del personal, e
las dreas habitacionales, v realizars el mantenimiento periédico en dichos refuglos.

AT 45 - SERVICIOS EN EL AREA DE EMBALSE. La ITAIPU seguird proveyende el servicic de

cocing, enfermeria; impiezz v madics de comunicacién radial, fluvial v terrestre
durante las 24 horas en los campamemtos del Area de Embalse. Lz ITAIBL
providenclara lz mejora vy mantenimiento periddice de fa infraestructurs.,

CAPITULD Xili
PAGOS DIVERSCS

Art. 48.- PAGO DE SALARIC. El salario ser: abonado integramenta de una sola vez,

estzbleciéndose como fechz limite de pago el Gltimo diz habil del mas devengade.

Art. £7.- ADICIONAL POR ANUENIO. Lz ITAIPU continuars abonando 2 sus empleados e

beneficio denominade Anuenio, equivalentz gl unc por ciento (1%) del salario

)

Al T
Firmade en fecha 11.04.2012 ST
Ir %-'

}'} Pégina-’is te 24
" N é‘?\‘,
- ‘zuv'



CONTRATC COLECTIVO DE CONDICIONES DE TRABAID FIRMADO EMTRE LA, ITRIPU
SINACIONAL Y LOS SINDICATOS STEISS, SICONAR/S, SITRAIBLY Slgsar

B{NAC!DNP\L

VIGENCIA; 01.05.2012 50 30.04.2013

basics del empleado por cada afio completo de servicio efectivamente prestade a 2
ITAIPU, hastz un mite méximo del treinta v cinco por ciento {35%).

Art. 48.- ADICIONAL REGIONAL. Para los empleados con sede lzboral en Ciudad del Este v
Central throeiectrica la {TAIPU continuard abonando el valor correspondiente 2/
trece por ciento (13%6) del salaric basico, a titule de Adicional Regional.

Parégrafo Unico: El valor concedide a este titulo se otorgard separzdamente dal
salario.

Art. 48- ADICIONAL POR DISPOSICION EVENTUAL Al empleado en Disposicien Sventua! se
le ebonars lo correspondiente a un tercio. (1/3} del salaric horz ordinario, per el
periode de su duracidn. A este gfecto, se interpretz que 2l concepto de fin de
semana, feriados y digs-puents, tendrd inicio iInmediatamente después del términe
de la jornada normal de trzbazjo del dtimo dis hibil v se extenders hastz
inmediatamente antes del inicie de |z jornada normal del dia habil siguiente.

Este valor no integra ol salario.

Art. 50.- ADICIONAL DE PELIGROSIDAD O INSALUBRIDAD. Lz ITAIPU seguird ctorgande
adicicnales por peligrosidad o insalubridad fundada en los Attos Normativos, =n los
Cascs que carrgspenda, conforme 2 las Normas Juridicas vigentes.

Art. 51~ ADICIONAL DE INSALUBRIDAD POR AGENTES BIOLOGICOS. La ITAIPU efectuzrs 2l
page del Adicicnal de Insalubridad por Agentes Bioldgicos, & partir del 01.12.2008,
en rubro separado, teniendo como base de céleulo ol respactive szlario base del
empleado, que comprobzdamente ejerzz actividades insalubres, de acuerdo a

Informe Técnice del Departémento de Ingenierfa de Seguridad v Medicina del
Trabajo de Iz [TAIPU.

Pardgrafe Primeroc: El page mensuzl de este adicional serd otorgado an un rango
porcentuz! del veinte por diemto {20%) al cuzrenta por ciento (40%), en los
términos del Ar. 42 del Protocole Sobra Relaciones de Trabajo v Seguridad Socizl.

Pardgrafo Segundo: La ITAIPU regiamentara por Resolucién de! Directoric Elecutive
(RDE) el presente Adicienal de insalubridad por Agentes Biolégicss.

ATt 52.- ADICIONAL DE PENOSIDAD. Ls IT, AlPU pagard 2 titulo de Adicional de Pencsidad,
exdusivaimente a los empieados que trabajan de formez efectiva en régimen de

escals de turnos rotatives, el valor equivelents 2l dince por cienta {(53%) sobre af
Salario Base sumado el Anuenio.

Pardgrafo Primeroc: £} empleads gue deje de trabajar en régimen de escala de turne
rotztivo, independientemente del tiempe que hays permanecide 2n esa condicidn,
perders el derecho de percébir el Adicionzl de Penosidad.
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Paragrafo Segundo: El periodo minimo pars tener dereche a recibir &l Adicional de
Penosidad sera de diez {10} dias corridos de trabajo en escalz de twrmno rotativo,
desde que trabaje como minimo tres (3} dias en el turno de l2 rioche o de la
madrugada, exceptudndose la escala especial de fin de afio, cusndo el page del
adicional serd integral.

Art. 53.- ADICIONAL DE PELIGRCSIDAD POR RIESGC ELECTRICO. L= ITAIPU SEEUira
concedlends el Adicionzl de Peligresided por Riesge Eléctrlée, conforme 2 la
reglamentacién pertinente de |z Entidad.

Art. 54.- ADICIONAL NOCTURNOD. Seré abonsde el adicional del veinticines por clento (25%)
2 los empleados ocupados dentro de| periodo nocturno, conforme al Articulo 32
letrs “e” del Pretocelo sobre Relaciones de Trabaic v Seguridad Social.

Paragrafo Ejneco Exclusivamente para el tumo ininterrumpido de releve con
jornada desde las 00:00/00:15 hastz las 05: 00/06:15 horas, el pago del adicional
nocturno seré -realizado hastz el término de Iz jornade. Para todas las demsds
situaciones serd mantenido el pericdo del trebajo nocturne establecide en el
Articuio 22 letrs “2” del Protocolo sobre Relaciones de Trabzje y Seguridad Secial,
con inicio 2 Jas 22:00 v término 2 lzs 05:30 horas.

Art. 55.- VIATICOS Y REEMBOLSOS DE GASTOS DE VIAIE. Lz TTAIPU continuard otorgando
vidticos y reembelso de gastos de vizje a los empleados que se dasplazan de su
sede, al servicio de lz misma, conforme 2! Reglamento v demds disposiciones

pertinentes. Ser3 realizada, por lo menos, una revisidn anuz! de los valores de la
tablz de vigticos.

Art. 56.- AUXILIO DE ALIMENTACION. La [TAIPU conceders mensuaimente z todos los
empleados por ella contratades,; el beneficio denominade Auxiiio de Alimentacicn.
En el meas de diciembre serd concedido, adicionalmente, un {1} Auxillc Ze
Alimentacién. '

El valor del Auxilio de Alimentacion serd actualizado cadz 1 de mavo, por el
poréentajé de variacion del Indice de Precios al Consumidor {IPC), rubre Alimentos,
elaborado por el Banco Centrz! del Paraguay, tomando coma base la variacidn de
los Gltimos doce {12) meses anteriores a dichs fecha.

Ef valor de este beneficio no integra el szlario.
Art. 57- GASTOS DE TRASLADO. Todo empleado de la ITAIPU trasladado de Iz sede de

contratacion, recibird une compensacidn por Gastos de Traslads, conforme 2 Ia
norma vigente.

Lz suma asignada en tal concepto no forma parte del salarip.

@/ Art. 58~ ASIGNACIGN EAM%HAR E’_,aﬁsugnacxon ramiir&!r pagada par la [TAl PU en»{@s térmings
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del Codigo del Trabaje paraguayo, ciorgada =l empieade con dereche a percibir
dichz esignacién, sera el equivalente al cinco por ciento {5%) del nivel siete [7) de la
Tabiz Salarial vigente.

Este beneficio serd concedido al empieado cuyo salarie ne exceda el doscientes por
clento (2009 del nivel siete {7} de lz Tabla Salarial. Para calcular dicho beneficio,
sers conslderado el nival siste {7) de la Tabla Salzrial vigente.

Art. 58.- REEMBOLSO DEL IMPUESTO A L& RENTA A EMPLEADODS CON SEDE EN EL BRASIL

Lz [TAIPU seguité reambolsande a los empleades con sede en el Brasil ef Impuestic a
la Rentz correspondiente. De existir diferencias resultantes de la declaracién de
ajuste anuzl, serdn restituidas a Iz ITAIPU ¢ reajustadas al empleadoe.

Art. 60.- ADELANTO DE AGUINALDO. Todo empleado de iz ITAIPU tendrs derecho 2 recibir

unm adelanto del cincuantz por clento {50%} del aguinaldo correspendiente 2l afio
2013, que podré ser abonado dentro del periodo comprendide de enero 2 junio del
mismo afig, y Ia porcidn restante, a fines de diciembre del 2013.

Art. €1, READAPTACION PROFESIONAL En [z hipdtesis ds necesidad de Readaptacion

Profesional por motivo da salud reconocida por el Instituto de Previsidn Social {IPS)
o por el Departamento de Ingenieriz de Seguridad y Medicina del Trabzjo de la
ITAIPU, e Adidonal de Peligrosidad o Adidional de Insalubridad por Agentes
Bioldgicos, percibido por el empleado en el momento de su traslado, seré pagade
en rubro separado @ razén de cincuenta por clento {S0%) en 2 primer afio,
veinticinee por ciento {25%) en el segunde afie, doce coma cinco por ciento (12,5%)
en eltercer afio y reduciéndose = cero a partir del cuarto afe.

Peragrafo Primero: Traténdose de Readapiacién Profesional ocasionads por
enférmedad ocupadional ¢ zccidente de trabajo, debidamente constatade por el
Departzmento de Ingenieria de Seguridad y Medicina del Trabajo de la ITAIPU, ésta
garantizarg el pago del valor referente al adicional percibido en el momento del
traslado del ampleado en las siguientes condiciones:

2} A partir de los diez (10) zfos compietos dé haber percibide el Adicional de
Peligresidad o Adicional de Insalubritiad por Agentes Bioldgicos serd pagado el
valer equivalente al referido adlcionzl, en rubro separade que no integra e!
salario.

b} Con menos de diez {10} afics de recibido el Adicional de Peligrosidad o
Adicional de Insalubridad por Agentes Bioldgicos serd pagede un valor
equivalente 2! cincuenta por ciento {50%) del referide adicionzal, en rubro
separade gque no integrs el szlzrio.

Pardgrafo Segundo: El rubro arribz descripto no constituye referencia pars

equiparasion salarial.
i N A
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Pardgrafo Tercarc: El aventuzl retomno 2 la condicin de percepcidn del Adicional
de Peligresidad o del Adicional de Insalubridad por Agentes Bioldgicos, implicard Iz
suspansion inmediata del rubro previsto en este Articulo,

capiTUIO Xy
VACACIONES ANUALES

Ast, 62.- DIAS DE YACACIONES, Despuss de un afio (1} de sarvicio continuo, el trabajader
tiene derecho a un periodo de vacaciones anuales remuneradas de hasta treintz
{30} dias corridos, con las siguientes limitaciones ¥ por periode adquisitive:
a} Treinta (30] dias corridos 2] empleado que no hayz tenido méas de cinco (S
faltas injustificadas en &l servicio;

b} Veinticuatro {24} dias corridos cuando hubiera faltedo injustificadzmente al
servicic de seis [6) @ catorce (14) dias;

-

<) Diecidcho (18} dias corridos cuande hubiera tenido de quince {15} a vaintitrés
{23} faktas injustificadas;

d} Doce (12} dias corrides cuzndo hubiera tenido de veinticuztro {24) & treinta v
dos (32) faltas injustificadas.

Pardgrafo Primero: A partir del décime perfodo adquisitive, el trabglador tfene

derecha 2 un pericdo de vacaciones anuzles remuneradas de treintz {30} dias
hibiles.

Parégrafo Segundo: Por acverdo de partes, [as vacaciones podran ser ptorgadas 2
todo empleade en dos perfodos. Ningin perfode pedra ser inferior 2 diez {10} dlas.

Art 63.- ADICIONAL POR VACACIONES. Lz [TAIPU seguirg concediendo en concepio de
Adicional por Vacacicnes, el sesenta y seis por ciento (66%), considerandose como
basz de cdiculo e Salario Basico del empleado, Anuenio, Gratificacidn de Funcidn,
Adicionzl Regienal, Adicional de Peligresidad, Adicionst de F Penosidad, Adicional de
Insalubridad, Horas Extrzordinarias, Adicional Nocturno y Disposicion Eventual.

Pardgrajo Primerc: Pars el empleado que cpte, en el momento de firmar s
Programacion de Vacaciones, por no recidlr ¢l adelante del salario de los digs de
vacaciones correspondientes, el Adicional de Vacaciones tendrd un  wvalor
correspendiente & una (1) remuneracion de treintz {30} dizs con los mismos
compenentes mencionades en el parrafo ariterion

Pamgrafo Segundao: Parz el empleado que se desvincule de iz [TAIPU sin iusts causa,

el Adicional de Vacaciones, integral o proporcional, tendra como base de céleule unz
{1} remuneracidn de freinta (30} dias. -
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CAPITULO XV
LICENCIAS ESPECIALES

Art. 64~ LICENCIAS PCR PATERNIDAD, MATERNIDAD Y LACTANGA. Lz ITAIPU otorgard

®/

licencia por paternidad con duracidn de &inco (S) dias corridos, sin perjuicio del
erpleoy salario.

Be la misma manera, continuard concediendo la licencla por matemidzd con
duracidn de ciente velnte (120} dias, sin perjuicio del empleo y salario.

Paragrafo Primero: Las partes acuerdan gue la licenciz por maternidad podré ser

prorrogada por mas de sesenta {68} dizs, debiende observarse pars el efecte lo
siguiente:

a.  Esta prérroga serd garantizads slempre que Ja empleada presente ef pedido 3
la Superintendenciz de Recurses Humanos hastz el final del primer mes

posterior al parte, y 5era concedida inmediatamente después del usufructo de
los cianto veinte (120) dias;

b, Durante el periode de prorrogs de la licencia por matemidad, la empleada
también tendra dereche 2 su remuneracian integral;

. tn el pericdo de prérroga de 1 licendlz por maternidad de que trata éste
Paragrafo, mediante manifestacion escrita presentads g Iz Superintendencis
de Recursos Humanos, lz émpieada se comprometers a no ejercer cualguier
actividad remunerada y tampoco solicitar el beneficie de Guarderia u otros
similares otorgados por iz {TAIPU;

.

La restriccion pravisiz en el item anterior se extiende a los eneficlos similares

eventualmente ofrecidos al conyuge o concubine de ia empleada gestante en
la Administracidn Pablica o empresa privada;

g.  En el caso de inobservanciz de |as reglas previstas en el presente Paragrafo,
cesara de inmediate |z prorroga de [a Licencia por Maternidad de la empleada
gestante, guien inclusc podréd ser objetc de sanciones disciplinarias,
independientemente del descuento integral del pericdo de prérroga de la
licendia.

Paragrafo Segunda: Lz promroge de le Licenciz por Maternidad prevists en el
Pardgrafc Primerc serd extendids, en las mismas condiciones, 3l caso de zdopcion
de nifios con edad de hasta seis (6} meses de vida previsto en el Articulo 66:

Paragrafo Tercero: La empleads en pericdo de lactancia podré tenar licenciz da dos
(2} horss en la jornada de trabajo, dividida en una hors por periode, por hasts
ciente ochenta (180] dias contados @ partir de [z fecha deltérmino de Ja Licencla por
Maternldad, ¢ por hasta }iernto vef’nte {120) dias cuandosm Licencia por‘:(ﬂ’af‘c_é*midaci
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fuere de cento ochentz {180) dias, toda vez que presénte mensualmente Iz
indicacién del Médico del Trabajo. Dicha licencia serd concedida sin perjuicio dei
emplag v salaric.

Lz Licencia pars lLactznda tendrd inicio inmediatamente despugs del fin de la
Licencia por Maternidad.

Se asegura 2 las empleadas gque trabajan en turno v que estén en periodo de
lactancia, conforme indicacidn médica, gue sean trensferides 2 horarios v
actividades scordes a3 sus condiciones.

£n ninguna hipdtesis este periode de Licendia de Lactancia podra ser sustituide por
periode de licencis sin vendmientos.

Art. €5.- LICENCIA POR EXAMEN FINAL El trabzjedor que cursz estudios secundarics o

superiores, tendra licencia con goce de sueldo por cada examen final que rindz en
horaric de trabajo.

Art. 55~ LICENCIA POR ADOPCION. Lz TAIPU concederg licencia especial remunerada de
sesenta (6C) diss para empleadas que adapten nifios con edad de hasta seis {&)
meses cumplidos de vids, inicidndose el cémpute de los dias 2 partir de Iz obtencicn
legal de {3 guarda.

Art, 67.- LICENCIA PARA EJERCICIC DE DOCENCIA UNIVERSITARIA. Sers otorgada licencia
para el gjercicic de docencia en instituciones de ensefianza de educacién sugperior,
cenforme a criterics establedides por iz ITAIPU.

_ CAPITULO Xvi
PROGRAMA DE ASISTENCIA MEDICA, HOSPITALARIA ¥ ODONTOLOGICA -
COMPLEMENTO DE PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCTIAL

Art. 88.- PAMHO - SERVICIOS AMBULATORIOS - ENPLEADOS - DEPENDIENTES -
PARTICIPACION POR LOS PADRES. Lz [TAIPU seguird brindando el Programa de
Asistencia Médics, Hospitelariz v Cdonteldgica - PAMHG, asegurande iz buena
calidad del servicio. Lz ITAIPU mantendrs los servicios médicos ambulatorics.

Este vaior no Integra el salario.

Parégraio Primero: Son considerados dependientes a los efectos del PAMHG, v de
acuerdo con el Manual da Procedimientos dé Recurses Humanos:

a}  Elola convuge o concublne/s;

b}  Los hijos incapacitados fisica o mentalmente, sin limftacién de edad, siempre
que fa condicién de discapacidad sea declarada durante Iz vigencia de su
situacién de dependiente. Esta disposicidn rige a partir del 01.05.2006. Los

&-/ casos antericres } %akvgkencxa de este Contrato CoEmctwo, o & friran
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modificaciones.

¢}  El hijo soltero de! empleade y del cényuge o cencublno/z de éste, hasta un
dia antes de cumplir veinticinco (25} sfics de edzad, aln cuando no estuviers
curszndo estudies;

d}  El padre y la madre del empieado incorporade 2 iz ITAIPU hasta ef 3C.04.2603,
cbservande lo dispuesto en los pardgrafos slgusentes.

Pardgrafo Segundo: El empleado, con nivel igual o superior a 15, gue tengs
registrado 2 sus padres como dependientes con desrecho al sepure médico-
f'ospataéarao participard en los costos del tratamiento de los mismos, de acuerdo 2
lo establecido en el PAMHO, con un porcentaje equivalente a la diferenciz entre su
nivel y el minimo mencionzde, multiplicads por un factor de 0,50, conforme 2 Iz
siguiente farmula:

Porcentaje de Participacién = (Nivel salarial def ampleado - 15} x 0,50.

Pardgrafo Tercero: El montc de participacién del empleado, por cadz
procedimiente médico hospitalarie, estard limitado a tres (3] veces el saleric basico
del mismo.

Parggrafo Cuarto: El descuento a titulo de participacidn finanderz del emplezdo
estard limitado al diez por ciento (10%) del salario basico mensual del mismo. 5t
hublerz saldo remanente, éste seré parcelade tantas veces ses necesario,
respetande siempre =l limite del diez por ciento {10%) del salario bésico mensual.
Los saldos remanantes no sufrlrén ningdn tips de correccién monetaria.

Pardgrafo Quinto: Quedan exdluldes de la coberturz del segurp medico de los
padres dal empleado: el tratamiento odontoldgico, los medicamentos no Incluidas

en las Internzciones hospitalarias v los medicamantos de uso continuade previsios
en el Articulo 71 de este Contrato Colectivo.

Art. B3.-5EGURD MEDICO EN LA SEDE DE ASUNCIGN - COBERTURA DE SEPENDIENTES DE
EMPLEADOS DE OTRAS SEDES. Lz ITAIPU seguird proveyendo un Seguro de
Asistencie Médica Integral parz los empleados v sus dependientes de [z Sede de
Asuncidn, observando para el padre v Iz madre |o previsto en el Articulo anterior.
Este servicic podra ser extenslvo z otros empleados, evertualmente en casos
especizles, de acuerdo z la reglamentacién del Area Administrativa.

Pardgrafo Unico: Los dependientes de empleados de otras sedes, gue fijan
residencia en Asuncidn o sus zirededores, seran centemplados como beneficiarios

del segurc médico de esta sede, de zcuerdn 2 le reglamentacidn del Arez
Administrativa.

Art. 70.- TRATAMIENTCS PSECGEOGECOS DE FISIOTERAPIA ¥ FONOAUDIOLOGIA. I}emm del
Frograme de Asistencia Medsca Hospitalaria v Odontal ogzca - PAMHE; tambunn
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estan contemplades, de zcuerdo 2l Reglamento vigente, los tratamientos de
psicologiz, fisivteraniz v fonoaudioiogia.

€l pzge o reemboiso de diches tratamientos, estara condicienado 2 Iz presentacién
del informe explicative para anilisis del supervisor técnico del PAMHQO.

Paragrafo Primero: Lz autcrizacion de page o reembalse de los tratamientos de

fonoaudiolegia se efectuard cusndo los mismos sean realizados por indicacid
meadica o psicaitgica.

Paragrefo Segundo: Parz el trafamiento psicoldgico, a excepcidn de los cases
congénitos, serd adeptado el siguiente procedimiento:

2} De 1 s 200 sesiones por beneficiario, 2 cobartura sera del 100% de i2 t2bls
practicada per convenic o reambolse:

b} De 201 2 400 sesiones por beneficiariq, la cobertura serd del S0% de Iz tabla
practicada por convenic o reembolsg;

¢} A partir de 401 sesiones por beneficiario, |a cobertura seré del 50% de Ia tabla
practicada por convenic © reembolse, limitadz a 40 sesiones por afio.

Art. 71.- MEDICAMENTOS DE USC CONTINUADO. Demtre del Programa de Asistencia
Médica, Hospitalarfz y Odontolégica ~ PAMHG, Is [TAIPU faclitaré |z provisidn de
medicamentos de wuse continuade mediante convenios con Farmacdas o
reembelsard el costo de los mismoes, conforme 2l Reglamento vigente.

Paragrafe Primero: los medicamentss de usc continuado originades de las
petelogias -discriminadas a2 continuacidn seran reembolsados en cincuentz por
ciento (50%) del valor de adquisicién, mediante receta meédica: artritis, hiperplasia
de présteta, afeccionas cuténec-mucasas crénicas, arteriopatias petiféricas, varices
{no  estétice], climatedioc  [menopausia/perimencpausial, enfermedades
autoinmunes, enfermedades inflamatorias del apesrato digestive, énfermedad
pulmonar obtrusiva cronice, enfermedades desmielinizantes, glavcoma,
osteoporosis, sindrome de rechazo dei injerte del hudsped, endometriosis, displasia
mamaria, trasiornos mentsies y comporiamentales, deficiencia de celcio, v otras
urticarias cronicas.

Paragrafc Segunde: Los medicamentos de uso continuado orlginzdos de la
patologia “hipertensidn arteriel sistémicz” serdn reembolsades en ochentz por
clento (80%) dei valar de adguisicion, mediante receta médica.

Pardgrafo Tercero: los medicamentos de uso centinuado originedos de las.
patologias discriminadas a continuacién serdn reembolsades en cien por ciente
{100%} del valor de adquisicion, mediante recets médica: artrosis, enfermedad de
Parldnson, asma bronquizl, hepatitis crénice, Insuficientia cardiaca, lesiones del
sistemz nerviost ¢entral, sidz, trasplante de Srgancs o tefides, necplasia maligna,
enfermedades cerebroj};alsculares disfuncionas créﬁicas de %as@éﬂduéas
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CONTRATC COLECTIVO DF CONDICIONES DE TRABAIO FIRMADT ENTRE LA [TAIPU
BINACKONAL ¥ 105 SINDICATOS STEIE, SICONAB/S, SITRAISE ¥ SICHAR

" BINACIONAL

VIGENCIA; 02:05.2012 2l 20.04.2013

endogcrinas, diabetes, insuficlencia coronaria, insuficlencia hepdtica crénica,
insuficiencia rena!l crénica, secuelas de lesiones del sistema nerviose central, lupus,
miastenia grevis, Tibromialgia, epilepsis, insufidiencia renz! zgude, neuropatia
autondmica en enfermedades enddcrinas v metabdlicas, amiloidosis, asi como. el
trztamiento nos cperatorio.

Pardgrafc Cuarte: En el caso en gue los medicamentos de use continuzdo sean
proveidos via convenio con Farmacias, el monto que corresponda 2 12 participacisn
del empleade en los costos de dichos medicamentos conforme a los Pardgrafos
Primero y Segundo precedentes, ser2 descontado de su liguidacién de haberss,

Art. 72~ EXAMEN PREVENTIVO ANUAL EN LA SEDE DE ASUNCION, Las obiigacionas de la
ITAIPU previstas en los Actos Normatlvos, parz los empleados de Asuncidn, se

consideran cumplidas con el “examen preventive de salud anual’, contemplado en
el Seguro Médico vigente,

Art. 73~ ATENCION MEDICA EN EL EXTERIOR. El empleado de Ia ITAPU v sus dependientes
reconotidos como tales por la Entidad, aquejados de dolenciz gue reguieran
atencion médicz especializada en 2| exterior, recibird la avuda de la ITAIPU
conforme al Reglamante vigente del Programa de Asistencia Médica, Hospitalaria v

Cdontoidgica - PAMHO, y atendiendo z Jo dispuesta en los Articulos 70y 71 de este
Cantrate Colective de Condiciones de Trabaje.

AL, 74.- ASISTENCIA ODONTOLOGICA - EXCEPCIONES - PARTICIPACION. Lz [TAIPU
concedera asistenciz odontoidgica a todos los empleados v sus dependientes
{excepto padresy madres], adoptando &l sistema gue mejor convenga y preserve [z
buenz calidad, con la participacidn financiers de ios empleadds con contratos dé
trabajo vigentes, de acuerdo con el nivel de encuadramiento en la Tabls Satarial,

cuye porcentaje respective serd aplicads sobre el costo foial de cada tratamiento,
COMD sigus:

asts el nivel 30-C de iz tabla salarial: 2% de participacion;
Del nivel 31-A hasta el nivel 45-C de l2 tabla salarial: 4% de participacian;
Del nivel 46-A hasta el nivel 55-C de I3 tabla salarizl: 8% de participacién;
Del nivel 56-A hasta el nivel §3-C de I tabla salarial: 12% de participacion;

VI TR

Del nivel 65-A hasta el nivel 75-C de Is tabla salarial: 16% de participacidn.

Pardgrafo Primero: El descuento 2 tftulo de participacion finaaciera del empleado
estara limitade a seis por derte [6%) del salaric basice mersuai del mismo.

Pardgrafo Seguhdo: Si hubiera saldo remanents, sste serd parcelado tantas veces

5ea necesario, respetando siempre el limite de seis per clento {6%) del satario
basice mensual del empleade.

_ Vo
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CONTRATO COLECTIVO DE CONDICIONES DE TRASAID FIRMADD ENTRE LA ITAIFU
EINACIONAL Y LOS SINDICATOS STEISE, SICONAPSS, SITRAIBL Y SICHAP

BINACIONAL

VISENCIA: 01052012 al 30.04.2013

Pardgrafe Tercero: Los saldes remanentes ng suffirdn ningun tipe de correccién
monetaria.

Art. 75- COMPLEMENTO DE PRESTACIOMES DE SESURIDAD SOCAL 2 TAIPU
complementard hasta el dien por ciento (10G%) del valor de una remuneracion del
empleade, cuandc el mismo recibiera prestaciones de seguridad social en razdn de
enfermedad o accidente de trebajo, hasta dos (Z) meses, comprobado por
certificado médico, independientemartte de {2 fecha de page de |as prestaciones de
seguridad socizl, pudiendo, en casos especiales y mediante periciz médica de iz
ITAIPY, ser ampliado diche plazo.

Lz mencionada remuneracién comprenderg 2| Salerio base v, ceando corresponda,
el Anuenio, Adiciona! Regional, Sratificacién de Funcidn, Adidional de Peligrosidad,
Adicional de Panosidad e inszalubridad.

Art. 76.- PAMIHO PARA DEPENDIENTES BN CASC DE FALLECIVIENTC DEL TITULAR. En caso
de fallecimiento del empléado, sus dependientes registrades en |z ITAIPY, tendran
derecho zl Programa de Asistenciz Médica, Hespitalariz v Odontolégica - PAMHO
que brindz lz misma, por el términc de veinticuatro {24) meseés contados a partir de
Iz fecha del deresa,

CAPITULO ¥l
SEGURO DE VIDA COLECTIVO Y ACCIDENTES

Art.77-SEGURC DE VIDA CCOLECTIWO Y DE ACCIDENTES - SEGURO ESPECIAL PARA
AGENTES DE SEGURIDAD. Lz [TAIPU seguird costezndo, como minimo, en las
cendiciones aciuales, el Segure de Vide Colective con cldusula de Accidentes
Personales pars sus empleades, asegurando su coberturs continuz durante la
vigencia del Contrato Individual de Trabajo.

Para los Agentes de Seguridad que porten Armas de Fuego, la ITAIPU conceders un
segure de vida diferenciado.

la ITAIPU comunicard por escritc 2 la Compafilsa Aseguradora los casos de
accidentes, sean de naturaleza laborz! o no, dentro de los quince (15) dizs de
ocurridos. Si el accidente hublers ocasionade iz muerte del empleade, Iz
comunicacidn se hard dentro de las setenta v dos (72) horas.

lguzlmente, dentro de los plazos éxigidos por Iz Ley, haréd las comuniczciones al
instituto de Prevision Socigl. Al efecto, el empleade debers instruir 2 sus familizres
oars que den gl aviso correspondiente a lz Divisidn de Administracidn de Benelicios
- &E.
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BINACIONAL

VIGENCIA: 01.05.2014 ot 30.04.2018

CAPITULO XV
COMISION INTERNA DE RECLAMACIONES - C.LR.

Art. 78~ OBIETIVOS - COMPOSICION - PROCEDIMIENTS. Lz Comisién Interna de

Reclamaciones, tendrd a su cerge las investigaciones de las denuncias sobre
incumplimientos de normas laborales y de seguridad social, procurandoe [d solucién
congilistoriz de los conflictos individuales.

Paragrafe Primerc: La Comisién Internz de Reciamacicnes, coordinada por el
Comité de Relaciones Lzborales, se compondrd de cince (5) miembros titulares
designades por los Sindicatos, con sus respectivos suplentss v de cinco {5)
miembros titulares nombrados por lz [TAIPU, con sus respéctives suplentas.

Paragrafo Segundo: La sclucidn de los eventuales conflictos de caricter individusio
colectivo suscitedos durante la vigencia de este contrato, come ser: promaciones,
reclasuﬁcacmnes, interinates vy desempefia personal se buscaré medlante
procedimientos breves por la Comision Internz de Reclamaciones {CIR}, v en las
reuniones mensuales de representantes de las partes. -

Parégrafo Tercero: Los SINDICATOS v 1a [TAIPU asumen el compromiso de agotar los
medios patificds pars resolver las conflictos.

Paragrafo Cuarfo: Los reclamos sometidos z andlisis de la Comisidon Interna de
Reclamaciones deberan tener su informe final concluide en un plezo de noventa
{20) -dias, prorrogable pof otros treinte (30) diss mis, comtados a3 partir de I3
recepeion del reclamo; siende gue [z eventual necesidad de prorrega debers ser
decidida por consense entre los miembros de |z Comisian.

CAPITULO XiX
COMITE DE NEGOCIACION PARA PRORROGA G MODIFICACION DEL C.C.CT.

Art. 75.- PROCEDIMIENTO. Las negociaciones para |z prorfoga o la modificacidn del presente

Contrate Colective seran efectuzdas conforme a las siguientes normas:

a} deberan comenzar por lo menos noventz {90) dias antes de la fecha de
terminacién de lz vigencia del Contrato;

b}  lss partes deberdn designar ¢ Intercambiar previzmente [z néminz del Comité
de Negociacidn;

¢} las partes deberédn Intercarmbiar sus propuestas, con per lo menos quince {15)
dias de antelacién 2 la primara sesidn, sin perjuicio de presentar nuevas
reivindicaciones durante el curso de las negociaciones;

dj durante las sesiones, que podran realizarse haste dos (2) diss en |z semang,
seran  astudiadas as propuestas vy contraprepues’tas d;e/lasx! partss,

\"f"\“’:
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VIGENCIA: 01.05.2017 21 30.04.2012
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posponiende |z decision schre las discordandias, que serdn estudiadas a!
término de las propuestas aprobadas. Estas serdn provisorias, con sujecidn z
gue se termine de pactertods of Contrato;

cadz parte podréd designar asesores, éstos asistirdn 3 las sesiones en nimers

de haste une (1) por vez, 2 Intervendran @ indicacidn de los miembros 2
guienes estén asesarando:

Del nombramisnte, remacicn v sustitucion de asesores se dard 2 conccer z bz
otra parte por escrite;

fos migmbros del Comité de Negodiacdién deberan de buena fe asforzarse por

llegar a un scuerds. Si no fuers posible se recurrird 2 las instencizs legeles
correspondiantes;

durznte el curse de las negociaciones, las partes evitardn proporcionar z Iz
prensa Infarmes unilaterales, debiendo sblzmente emitic beletines conjuntes.
Podran también comunicar a sus mandantes, por separado, los adelantos
logrados en [as sesiones;

los representantes de los SINDICATCS, limitades 2 doce {12} personas,
gozaran de licenciz remunerada, para asistir 2 las sesiones de negocdiacidn;

las partes, de comdn acuerdo, fijarén fechz para lz firmz del Contrate, dentro
de los quince (15} dias siguientes a la 2probacién del Contrato;

iz [TAIPU pondrd a conocimiente de cadz uno de sus empieades el exto
completd del presente Contrate Colectivo de Condiciones de Trabzjo;

siempre gue existiese justa causa sobrévinients, las partes podran revisar 2l

presente Contrato Colective, mediante un procedimiento consensuado entre -

les miismas;

se entiende por tiempo de negociacion al transcurrido entre los noventa {20)
dias antes de la fecha de terminacidn de la vigencia del Contrato, conforme al
inciso 2} anterier v lz firma de uno nuevo. Este tiempo nG podra exceder los

cuztre {4} meses calendario, plaze dursnte el cuzl éste contrate seguird
vigentea.

CAFITULD XX
HUELGA

Art. 80~ GARANTEAS EN CASD DE HUELGA. Atendiendo 2 lo dispuesto en el Art. 98 de Iz
Constitucidn Nacionzl, en el sentido de que "la {ey regulard el ejercicie de los
derechos de huelge 'y paro, de tal manera gue no afecten servicios piblicos
imprescindibles para la mm\umoad“ o estabiemdo en el Libre 1l d&l”hcsgs del

b t
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CONTRATO COLECTIVO DE CONDICIONES DE TRABAIO & RMALDC ENTRE LA [TARL
BINACIONAL ¥ LOS SINDICATOS 5TEISI, SICONAP/S, SITRAIB! Y SICHAP

VIGENCLA: 01.05,2022 2l 20.04.2013

" BiNACEO'\%AL

Trabzjo vigente, y siendc fa ITAIPU Binaciohzl una empresa generadore de enefgia
aléctricz para el Paraguay v el Brasil, schre [z base da lo establecido en el articulo 12
del Tratade suscrifo entre ambas nacidnes e 25 de abril de 1873, lzs partes
acuerdan gue, en caso de huelga:

al Iz produccidn, continuidad v calidad del suministre de energia eléctrica dzben
ser aseguradas para ambos palses de acuerdo con el Tratads ¥ Sus Anexos, y
los compromises de suministro contraidos con las entidades compradoras:

b} e ningln caso pedrén ser interrumipidas actividades cuvz suspensién puéds
provecar insalubridad o rlesgos impenderables a la integridad fisica de las
personas afectadas en forma ditectz o indiréctz a 2 ITAIPU, asl como
perjuicios al patrimonioc de |z mismz;

¢}  porconsiguiente, queda acordado que en caso de huelgs, [as Areas gue deban
ser atendidas normalmente, son las siguientes:

CENTRAL HIDROELECTRICA: Cass de Mdaquinas: Sala de Control Centralize
{CCR]}, Despacho de Cargs, Unidades Generadoras, Linezs de Trar*smss én,
Estzcion de Bombeo, Drenzje, Captacion y Tratamiento de Agla.

Subestaciones Margen Derechz vy de Apoyo MD, Cocinz y Servicio dz
Comedor, Almacenes, Cuerpc de Bomberos, Informatice {Disposicidn
Eventual), Transporte del Personzi, Seguridad Empresarial, Liguidacion d=z
Haberes y Comuriicaciones.

FUERA DE LA CENTRAL: Planta de Tratamiento de Agua {P‘A} Comunicaciones
v Seaundad Empresarial (Asuncién, Ciudad del Este, Area de Embalse v
Curitiba), Fauna v Flora, Estacidn de Plscicultura, Reservas Bioldgicas.

d]  Tendrén libre acceso a las dreas mencionadas los empleados de los diversos
turnas notificados para prestar servicios esenciales an los lugares arriba
indicados, empleados de eonfianza, les notificedos para disposicidn eventual
20 c2s0 de zmergendis, y el personal asignado con antelacién para atender los

servicios de mantenimiento preventivos programados para las Unidades
Ganeradoras y Lingas de Transmisidn.

e}  lacentidad de empleados gua prestardn servicios sers determinado de comun
acuerdo entre las partes, mediante intercambic de notas, dentre de las
setentz y dos {72} horas anteriorss 3l inicie de la hugiga.

CAPITULS XXI
AUXILIO FUNERAL

Art. 81.- FAL&E(:EM!EN?O DEL EMPLEADQO Y DE DEPENDIENTES. En t2so de muerte dei
empleade, serd pagada c sus dependientes: FEgKSa.E'a'ﬁOS en la ITAIPU /a,-ei orden
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CONTRATO COLECTIVD DE CONDICIONES DS YRASAID FIRMADD ENTRE LA ITAIFU
BINACIONAL Y LOS SINDICATTS STEIBS, SECONA?}'S, SI"RA..BE Y SICHAP

YIGENCIA: 02.05.2017 al 30.04.2013

BEN#.C!DNAL

correspendiente, conforme reglamentacion del Ares Administrative, un salaric
equivalente al nivel 51-A4, vigente en |z fecha del deceso, 2 titulo de Auxilio Funeral.

Pardgrafo Primero: Si la muerte del empleado ccurrid por accidente de tratajo, el
valer del Auxilic Funeral seré el doble del valor éstablecido en el inicio del artizulc.

Pardgrafo Segundo: Z| empleado recibird, em casc de fallecimlents de un
dependiente suyo 'y a titule de Auxilio Funeral, un salario base vigenie en la época
del deceso, limitade al valor correspondiente al nivel 55-A de la tabla salarial de |z
ITAIPU, deduciéndose el valor pagado por Ley.

Pardgraio Tercero: £n caso de muerte del padre o de la madre del emplezdo, el
monto del Auxilio Funeral serd el correspondiente al nivel S0-A de Iz ablz salarial
de la ITAIPU, deduciéndase el valor pagado por Ley. En casg de existir hermanos
empleados en 3 !‘AIPU el Auxilio Funeral serd pagado s aquel gue fos haya
registrade como beneficiarios. Siningune de ellos los ha inscripte como 4al, 2l valor

del auxilic funera] serz promrateado entre los mismos. En ambos casos sers
deducido &l valor pagado por Lay.

CAPITULD XX
BANCO DE HORAS PARA PROFESIONALES

Art: 82.- EMPLEADOS COMPRENDIDOS - PROCEDIMIENTOS. Sera creade un bance de horas

para los profesionales de la ITAIPU encuadrades en cargos del CONUNIO scugacional
universitaria.

Paragrafo Primero: Estdn excluidas de la aplicacién dz las reglas siguientes los

profesionales encuadrades en cargos del conjunte ocupacional universitario que
gjerzan funcidn gratificada.

Pardgrafo Segundo: El profesional con carge de nivel universitario gue tenge
necesidad de ejecutar trabzjos urgentes v debs realizarlos en horzric de intervale

intra/entre jormads o durante el descanso semanal remunarado, podrd compensar
teles horas en Ia proporcién siguiente:

g horas excedentes diurnas: 1,5 horas de descanso por 1 hora de trabajo;

k. horas excedentes nocturnas: 2 horas de dascanse por 1 hora de trabajo;

¢ hords excedentes en dizs domingos y feriades: 2 horas de descanso por 1 hore
de trabajo; v,

d. horas excedentes nocturnas en dias dominges y feriades: 2,3 horas de
destanse por 1 horz de trabajo.

Las menclonadas proporciones parz compensacién solamente serdn aplicadzs 2 las
horas excedentes que sean realizadas desde 2l C1.05.2009.

Los criterios que para dicha compensacidn deéberin seér obsarvades, son los

o siguientes: | A i . T
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VIGENCIA: DL.05.2027 2] 30.04.2013

BINACIONAL

a) El empleads comunicard en formulario especifice, firmade por &) v con el
acuerdo de sus gerentes inmedigtos (Divisidn v Departamento} v I2 aprobaddn
del Superintendente correspondiente, bajo pena de no serle Induidas las horas
en el banco de compensacidn;

b} Dado el régimen vigente para el personal encuadrade en cargos del conjurto
Qcupacionzl universiterio, para el usufructe de lz compensacién  serd
imprescindible las autorizaciones escrites de los gerentes inmedistos v
Superintendente en el mencionado formulario;

¢) El perlodo de compensacién seré solicitado por el interesads a su gerente
inmediate y su utilizacidn acordadz entre las partes, debiendc el
Superintendente del dres comunicar al Suprerintendente de Recursos Humanos,
através del formulario de Movimiento de Personzl;

d) No serin permitidas compeansacicnes inferfores a medie (%) jornada i
supeficres a dneo {5) dias cansecutivos;

g} Las compensaciones, preferentements, ne deberdn coinddir con el inicic o fin
del usufricte de vacaciones. Si ocurre esto debers ser respatado el item “d”™;

f} El empieado debera usufructuar las horas acumuiadas en gl bance en gl plazo de
un 2ho de su rezlizacidn, bajc penz de que la misme sea programada
automaticamente por su gerendia, @ quien cabe el control de I3 compensacién
dentro del plazo mentionado, o por lz Superintendencia de Recursos Humaros,

Pardgrafo Tercero: Lz compesnsacion de las hores de trabajo excedentss,
establecida en este Articulo, no tendra incidencia para el céleulo del salarlo ni para
cuzalguler tipo de indemnizacion.

CAPITULO XX
DISPCSICIONES VARIAS

Art. 83~ TAREAS DEL EMPLEADO. El emplzado solamente estd obligado a cumplir las tareas

incluidas en Iz déscripcidn de sus Tumciones, salve exéepciones atendibles por
solidaridad ¢ emergenda.

Art.84- VERIFICACION DE LEGAJOCS. E érganc competente de la [TAIPU faciltarg 2l

empléado Ia verificacién de su legajo persenal, asi como l2 copiz de su contenide, 2
solicitud escrita del mismo.

Art. 85.- TRASLADO DE EMPLEADQS, Parz el traslado del empleado se aplicaran Jas normas

Y

del Reglamento de! Parsonal.
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CONTRATO COLECTIVD DE CONDITIONES DE TRASAIQ FIRMADOC ENTRE LA MTAPU
BINACIONAL ¥ LOS SINDICATOS STETBL, 5! CONAR/S, STIRAIS! Y SICHAP

VIGENCIAZ D2.05.2012 3l 30042013,

L ITAIP

BINACIONAL

Art, 8C.- FALLECIMIENTC DEL EMPLEADO. La ITAIPU coniratard, en lo posible, 2 un
dependiente de! empleado fallecido.

Art. 87~ INFORMACION A LOS SINDICATOS. Lz TAIPU informars a los SINDICATCS las
resoluciones o determinaciones de indole administrativo que se regiigran al
personal

Art. 83~ COBERTURA DE VACANCIAS. En el caso que la ITAIPU necesite cubrir vacancias, lo
hari conforme &l Manual de Procedimientos de Recursos Humanaos vigenie.

Art. 83.- NOMBRAMIENTO DE JEFES DE DIVISION Y DEPARTAMENTO. Para otupar carges de
Jefaturas de DiVisidn v Departamenta, serén nombrados preferentemente de entre
los empleados directamente contratados por Iz ITAIPU, conforme a la confianza,
idoneidad, expérienciz efectiva y aptitud de mando.

Art: 80.- SUPRESION DE PUESTOS DE TRABAIO O REDUCCION DE PERSONAL. Si existiers
necesidad de supresién de puestos de trabajo, se buscaré la reubicacidn del
personal directamente contratado por Iz ITAIPY, dentro de lo posible.

En case de necesidad de reduccisn de parsonal, para la conservacidn del emplec se
dard preferencia, en igualdad de conditiones de mérito ¥ aptitud, en lz margen
deracha, a los trabajaderes pa rEguaYos.

Art. B1- ASISTENCIA LEGAL A ENMPLEADOS - COBERTURA DE GASTCS. Cuando un empleado
de la TFAIPU ses privado ¢ no de su libertad por heches ecurrides durants e
desempefic de sus funciones propiess, la misma lz brindars lz- asistendia lagz!
necesaria y cubrird 105 gastos que importen Jas tremitaciones por este mative, desde
el inicic hasta el finiquito de! procesc. &l reembolse de Jos honorarios ¥ costas
corraspondientes se efactuars una vez presentada Iz Resclucidn judiciz] pertinente.

Art. 92.- TRAMITACION DE VISAS. La [TAIPU se encargaré de iz tramitacién de la visz de
permanenciz de sus gmp!e'ades ¥ dependientes, trasiadados al exteriar, asi comao da
los gastos derivados de dicha tramitacicn.

Cuando fuere el caso, la ITAIFU emitird |2 documentacion o certtficacion de su
competencia gue se reguiera en lz tramitacién de Iz visa por parte def empleado, v
procederd a reembolsarie los gastes en gue hubiera incurride para el efecto.

Art. 93.- SEGURIDAD ¥ SERVICIOS DEL CENTRO AMBIENTAL Para mavyor seguridad de los
empleados y mejor desempefic de sus fundiones en el Centro Ambiental, 1z ITAIPU
‘garantiza las siguientes madidas:

2} Los secvicios de limpieza, mantenimiente y alimentacién en el Zooldgice v los
Laboratorics, deberdn sér prestados por personal debidamente capacitado y en
aumero suficiente, P
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CONTRATO COLECTIVO BE CONDICIONES DE TRABAIC FIRMADG EWTRE LA ITAIPY
SINACIOMAL ¥ 108 SINDICATOS STEIBS, SICONAP/S, SITRAIS] Y SICHAP

ITAIP

BINACIONAL

VIGENCIA: 01.05.2012 21 30.04,2013

b} El reacondicionamianto del Zopldgico incluird la modernizacidn de lzs jaulas de
acverdo a tada especie, v los [aboratorios serdn dotados del instruments!
correspondlente; v,

¢} entro del Centro Ambiental {Museo v Zoolégico) se ampliardn los servicios
sanitarics, la provisién de agua pétable v los bancos para descanso. Asimismo,
contara con servicies de enfermeria permanenie de primeros zuxilios para
emplezdos y terceros.

CAPITULO XUV
DISECSICIONES FINALES

Art. S4.- REUNIONES MENSUALES DE ACOMPANAMIENTO DEL C.C.C.T. Curante la V?gen i
del presente contrato serdn realizadas reuniones mensusles enfre |z [TAIPY v los
SINDICATQS, en forma conjunta o separzds, z los efectos de acompafiar (s
gjecucidn de los ariiculos acordados, labrindose acta de io tratado. En estas
reunionas se podra convocar & diversas areas de fiscalizacion de los beneficios

consagrados en este Contrate Colectivo, a fin de tratar distintos reclamos de
carscter individual o colectivo.

Art. 95.- GRUPOS DF TRABAIO TECNICO PARITARIOS. Dursnte la vigencia del presente
Contrato Colectivo se conformaran Grupos de Trabazjo Técnico Paritzrios, entre iz
ITAIPU y 198 Sindicstos, para éstudiar temas especifites de intérés comin, tales
como:

1. Unificacion de Esczlas de Turnes Ininterrumpidos de Relevo vy Adicional
Nocturno;

Z  Plan de Cargos v Salarics Unificade - Procedimientos relacionados z los
encuadramiantos funcionales y desarrollo de Recursos Humanos:

3. levantamiento técnico en les dreas donde hayan indicios de ambiente insalubre
v sobrz accidentes de trabajo, dolencias de origen ocupacional y actividades
gue puedan causar dafio 2z l2 salud ¢ integridad fisica del trabajador,
proponiendo soluciones parz las hipdtesis encontradas;

4. Acompafiamiento de tabla de pracios de servicios medicosy odontoldgicos;

5. Antigledad de empleados ex Requisitados y ex MOC; v,

6. Otros temas estshlecides de ceman acuerdo entre las narses.

Parégrafo Unico: $e acuerda que fos grupos de trabajo concluirdn sus tareas antes
del 31.10.201Z, pudiends este plazo ser prorrogado porconsense entre [as partes.

Art. 96.- CONCILIACION DE INTERESES. Lz ITAIPU sbonars a sus empﬁeaaos en concepto de
condiliacion  de intereses, un valor eguivzlente a une comz  res {1,3)
remuneraciones, correspondiente 2l mes de mayo del afio 2012, garantizdndose
como piso minime la suma de Guaranies doce millones quinientss mil
{G.12.500. Q00}, mas {8 sumsz, en todos los casos, de guaraniés dos millones
seiscientos mil (G.2.600,580}, [}acé'c remuneracién comprenders e Sai'é? b base v,

v Firmiada en fechs 11.04.2612 (\ U
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CONTRATO COLECTIVO DE CONDICIONES DE TRABAJO FIRMADD ENTRE LA ITAIPY
BINACIONAL ¥ LOS SINDICATOS STEISY, SICONAS/S, SITRAIB! ¥ SICHAP

BINACIONAL

VIGENCIA: 01.05.2012 3l 30.04.2013

cuando corresponda, el Anuenio, Adicional Regional, Gratificacidn de Funcidn,
Adicional de Peligrosidad, Adicional de Penosidad y Adiciona! de Insalubridad.

Pardgrafo Primero: £l dos por clento (2%) de Iz concilizcin de intereses pagada 2
cada empleado serd descontado y depositado por 2 ITAIPU en unz cuenta bancariz

indicada por Jos Sindicatos signatzarios, para ser destinado = los fines propios de les
mismos,

Pardgrafo Segundo: El valor de esta conclliacién serd abonadas dentra de las
cuarenta y ochoe {48} horas pdsteriores a 12 aprobacién de este Contrete Calective,
tomando como base la remuneracion del presente mes. Si existiere diferencia por lz
aplicacién del rezjuste de Iz Tablz Satariz] en el mes de mayo de 2012, la mismz
serd pagada en |a primeara guincena de dicho mas.

Pardgrafo Tercero: La presente conciliacion es consecuencia de las madificaciones
introducidas en el CCCT 2011/2012, 257 como en concepto deé conciliacién da otros
intereses entre ias partes originados durante la vizendiz del mismo.

Paragrafo Cuarto: Parz los e'npieados admitidos v desvinculados en el periode

comprendido entre el 01.05.2012 al 30.04: 2012, la conciliacion da intereses sers
pagada "pro-rata-die” (1/385 avos),

BOR LA ITAIPU
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