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ADITIVO N° 1 AL CONTRATO COLECTIVO DE/CONDICIONES DE TRABAJO 2658 '¥ Rk ENTRE
LA ITAIPY BINACIONAL ¥ LOS SINDICA SICHAP, SICAE, EITRAIB!, SINDITAIPU y ElB — CON
VIGENCIA DEL 01.05.2015 AL 30.04.2018

En la cludad de Hemandailas, a los trece dias del mes de febraro del ano dos mil
quince, se rubiica el presente Aditivo N° 11 al Cantrato Colectivo de Condiclones de
Trabajo 2014/2015, entre la Entidad [TAIPU Binacional, en adelante, la ITAIPU, y por
la otra parte, el SICHAP (Sindicato de Ingenieros de Centrales Hidroeléctrica dal Alto
Parana); el SICAE (Sindicato de Conladores, Administradores y Economistas de
Cenfrales Hidrosléctricas del Alto Parana); el SINDITAIPU (Sindicato de ia Direccién
Técnica de Ia ITAIPU Binacional); el SITRAIBI {Sindicato de Trabajadores de ITAIPU
Binacional}; y i SEPEIB (Sindicato de Empleados y Frofesionales de la Empresa
ITAIPU Binacional — Lado Paraguayo), en adelanie, los SINDICATOS, con sus
represeniantes debidamente autorizados, ratificando que la negociacion colecliva
constituye el medio mas eficaz para establecer condiciones generales de trabajo, con
disposiciones convencionales que obligan a los sujetos signatarios, y cldusulas
normativas gue =e incorporan a los Contratos |ndividuales.

Art, 1- SIGNATARIOS. Son partes signatatias del presente Adilivo al Conirato
Colective de Condiciones de Trabajo 2014/2015, por un ladp, la Entidad
ITAIPU Binacional, constituida en los términos del ariculo Il del Tratado
suscrito entre la Repiblica del Paraguay y la Replblica Federativa del
Brasil, el 26 de abril de 1973, con domicilio legal en 1a ciudad de Asuncidn,
Capital de la Replblica del Paraguay, calle De la Residenta N° 1075,
representada por su Director General Paraguayo JAMES SPALDING
HELLMERS, paraguayo, casado, doctor en Economia, con Cedula de

\ identidad Civil N°® 1.436.948, domiciliado en el Area 1, Manzana L, Lote 28,
\ de Ciudad del Este, Alto Parana, Paraguay; y por su Director Administrativo
Ejecutivo CARLOS JORGE PARIS FERRARO, paraguayo, cazsado,

Licenciado en Administracion de Empresas, con Cédula de |dentidad Civil N°

$94.087, domiciliado en el Area 1, Manzana H, Lote 01, de Ciudad del Este,

" Altc Parana, Paraguay;, y por la otra parte, los Sindicatos SICHAP
(Sindicato de Ingenieros de Centrales Hidroeléctricas del Alto Parana), con

/ domicilio legal ubicado en las calles Campo Via y Atanasio Riera, Edifico
Lago Sur, primer piso, oficina No. 6, de Ciudad del Este, Alto Parana,
Paraguay, representado por su Secretario General Adjunto CARLOS

RAMON CARDOZO GARCETE, paraguayo, casado, ingeniero electricista,

con Cédula de Identidad Civii N° 2.248.957, domiciliado en el Barrio
oquerdn, sita sobre la Avda. Eugenio A. Garay, de Ciudad del Este, Alfo

Parana, Paraguay; y por su Secretario de Actas y Relaciones CARLOS

¢ ALBERTO ROJAS MENESES, paraguayo, casado, ingeniero electricista,
' con Cédula de Identidad N°. 2.365.386, domiciliado en el Area 6 de la ciudad
de Hernandarias, Alto Parana, Paraguay, SICAE (Sindicato de Contadores,
Administradores y Economistas de Cenirales Hidroeléctricas del Alte
Y Parana), con domicilio legal ubicado en la casa de las calles Las Tacuaras y
. Las Palmeras, de Ciudad del Este, Alto Parana, Paraguay, representado por

“ su Secretario General EDGAR LUIS LEZCANO MARTINEZ, paraguayo,

%LQ casado, rLicepciado en Contabilidad, y Administracién, con Ceédula dq.;?_
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Identidad Civil N® 522.158, domiciliado en el Area 1, Manzana “J°, Lote 09,
de Ciudad del Este, Alio Parané, Faraguay; y por su Secretario de Actas
JUAN ESTEBAN GUERRERC ALFONSO, paraguayo, casado, Licenciado
en Ciencias Contables y Administrativas, con Cédula de |dentidad Givil N°
2.863.653, dowmiciliado en ef Area 4, Manzana 47, Lote 28, de Ciudad de
Este, Alio Parand, Paraguay; SITRAIB] (Sindicato de Trabajadores ds
ITAIPU Binacional), con domicilic legal ubicada en Giudad del Esie, Alto
Parand, Paraguay, représentade par su Secretatio General RhMON
RAMIREZ BUARTE, paraguayo, mayor de edad, empleado, con Cédula de
Identidad Civil N® 962.250, domiciliado en Area 3, Manzana T, Lote 14, de
Ciudad del Este; vy por su Secretaria de Actas LUCIANA MENDOZA
GAVILAN, paraguaya, soltera, abogada, con Cédula de Identidad N°
2.328.018, domiciliada en el Barrio Boguerén !, de Ciudad del Este,
Paraguay, SINDITAIPU {Sindicato de la Direccién Tecnica de ia ITAIPU
Binacional), con domicilio legal ubicado en Ciudad del Este, Alio Parang,
Paraguay, representado por su Secretarie General Adjunto VICTOR
LORENTO MACCH! RUSSD, paraguaye, casado, Técnico Electromecdnico,
con Cédula de Identidad Civil N° 566.167, domiciliado en et Km. 4, Bario
San José de Ciudad del Este, Alto Parans, Paraguay; y par su Secretalic de
Actas y Relaciones, PABLO VIDAL BRITEZ SEGOVIA, paraguayo, casado,
empleado, con Cédula de ldentidad Civil N° 886.120, domiciliado en &l Area
4, Manzana 14, Lote 15, de Ciudad del Ests, Alto Parana, Paraguay, v
SEPEIB (Sindicato de Empleados y Profesionales de la Empresa {TAIPU
Binacional — Lado Paraguayo), con domicilic legal ubicado en la Avenida
General Garay entre Regimiento San Martin — Edificio el Mens, oficing N®
201, en Ciudad del Este, Altc Parana, Paraguay, representado por su
Secretario General EDGAR JOSE ADORNO ROMERO, paraguayo, casado,
Abogado, con Cédula de identidad Civil N® 2.880.372, domiciliado en San
j Lorenzo, Paraguay; y por su Secretario General Adjunto FORTURNATO
/ TADEO CENTURION RAHAL, paraguayo, divorciado, Abogado, con Cédula
- de ldentidad Civil N® 453.064, domiciliado en Barrio Boquerén 1, de Ciudad

), del Este, Alto Parana, Paraguay.

PRORROGA. Las partes acueidan prorrogar la vigencia del Contraio
Colectivo de Condiciones de Trabajo 2014/2015, suscripta entre la ITAIPU
Binacional y los Sindicatos, Registrado y Homologado por Rasolucién del
Ministerio del Trabajo, Empleo y Seguridad Social N° 0187114 y 188/2014,
hasta el 30 de abril del afio 2016.

RATIFICAR. Las partes acuerdan mantener los derechos v ohligaciones
consagrados en todos los articulos de los Contratos Colectivas de
Condiciones de Trabajo suscriptos entre la ITAIPU Binacional, Registrados v
Homologados por Resoluciones del Ministerio del Trabaio, Empleo v
o * Beguridad Social N® 187/14 y 188/14, y los Sindicatos SICHAP, SICAE,
L SITRAIBI; ~ F?ITAIPU y SEPEIB, vr}nle la prorroga prevista en E?_.
!
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Articulo 2 de este Aditive N° 1 del CCCT 2014/2015, salvo aquellos gue son
modificados como consecuancia de este Aditiva.

Art. 4.- MODIFICAR. Las partes acusrdan modificar el texic de los adiculos 2, 9, 38,
38, 62, 97 v 99 de los Conirafos Colectivos de Condiciones de Trabajo
20142015, suscriptos enfre la  ITAIPU  Binacional, Registrados v
Homologados por Resolucionss del Ministerio del Trabajo, Empleo ¥
Seguridad Social N° 187114 y 188/2014, y los Sindicalos BICHAP, SICAE,
SITRAIBI, SINDITAIPU y SEPEIB, dejandolos establecidos con las
siguienies redacciones:

Art. 2. VIGENCIA. El presente Contrato Cofective de Condiciones de

Trabajo tendré vigencia a partir del 1 de mayo def afic 2014 hasla ef 30 de
ahrif dal afio 2016.

Pardgrafo Unico: Sf flegaren a existir actos administrafivos que afecten el
frato igualifario entre empleados paraguayoes y brasifefios que cresh
desigualdades por diferencias en e oforgamiento de beneficios laborales
concsdidas por fa ITAIPU, durante la vigencia de este Canitrato Colectivo de
Condiciones de Trabajo, las parfes se comprometen a mahfener reuniones
para establecer mecanismos de aplicacién inmediata conforme &f arifeufo 5.

\ Ari. 9.- REAJUSTE DE LA TABLA SALARIAL. Como cldusula normativa,

i los safarios basicos de la Tabla Saladal vigenie serdn regjustados el

-d 01.05.2015 v o 01.05.2016, por ef Indice de Precios al Consumidor {IPC)

' efaborado por ef Banco Cetfral del Paraguay, tomando como base fa
varacion sowespondiente a los periodos cofmprendidos del 07.05.2014 af
30.04.2015 (correspondiente al primer ieafusie) y def 01.05.2015 af
30.04.2016 (correspondiente al segundo reajuste).

Paragrafo Primeéro: Las salarios basicos de fa Tabla Salarial, reajusiados ef
01.05.2014, conforme a lo esfablecido en el At 9 del COCT 2013/2014,
seran aumentados en uno como cuarenta par ciento {1,40%).

Paragrafo Segundo: .os salarios bésicos de fa Tabla Salaral, regjustados
el 01.05.2015, conforme a fo establecido por el Art. 2 del CCCT vigenie,
serdn aumentadas en uno coma veinficinco por ciento (1,25%).

Art. 36.- EDUCACION INICIAL, BASICA, MEDIA, ESPECIAL Y TECNICA
- MATERIAL DIDACTICO. Serd adoptada una politica educacional que
comprende: Educacion Inicial, Educacion Escolar Basica, Educacion Media

S o Bachillerato y Educacién Especial, destinada a los empleados de fa
]' ITAIPU y sus dependientes; asi como Educacmn Terciaria no Universitaria,
K~ exclusivamente para sus empleados. politica educacional serd
gt gjecutada me ?anti ‘convenios can msﬁf anes educacrana!ss privadas/;
AN ) & i/
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seleccionadas para ese fin o por el sistema de reemboiso, deniro de las
regias y limites ya previsios.

Pardgrafo Primero: Para los malriculados en ef Area del Proyecfo que
optaren por cursos en periodo integral, la ITAIPU darég coberiura hasta el
fimite def mayor valor del convenio firmado en fa Zona del Proyecto para las
enseflanzas en perfodno no Integral, en ef nivel escolar correspondiente,
pudiendo efectuar ef pago infegral de la mensualidad escolar a la insiftucion
de enseflanza conveniada y descontar de fa remunaracitn del empleado fa

diferencia enfre &l valor total de esa mensualidad vy los limites aqul
esfablecidos.

Paréagrafo Segundo: Para los malricuiados en la ciudad de Asuncion, sea
en perodo infegral o no, la cobseriura esfard limitada al meyor valor
praclicado en las instifuciones conveniadas en Cludad del! Esfe, para
ensaflanzas en periodos no integral, con un incremenio de hasia ef
sincuenta por clento (50%).

Pardgrafo Tercero: En las localidades, fuera del area del proyecto, doride
no sea posible la cefebracidn de conveniocs con instituclones seleccionadas,
Ja ITAIPU reembolsara al empleado el valor que pagaria a la inslifucion,
dentro de los limites mencionados en el Paragrafo Segundo de ests Arffciio.

reembolsara, para cada dependiente regufarmente maltriculado, ef malerial

didéctico (libros, uniformes y material escofar) para los empleados

encuadrados en los hiveles indicados a continuacion, hasta ef fimite allf

establecido para cada nivel, mediante soifcitud de reembolso y presentacion
/ de comprobante de pago perlinente:

‘J Parédgrafo Cuarto: Para los aflos lectivos 2014; 2015 y 2016, Ia ITAIPU

a) Hasta el Nivel 31-C  : . 2.031.062-
b) Del niivel 32-A hasta 33-C: G. 1.354.041.-
c) Del nivel 34-A hasta 36-C: G. 1.150.935.-

Estos vafores para ef malarial didactico serdn reajustados el 01.05.2014 y e/
1.05.2015, por e! Indice de Precios al Consumidor (IFC) efaborado por el
Banco Central del Paraguay, (omando como base [a variacitn
commespondiente a fos periodos comprendidos desde el 01.05.2013 al

30.04.2014 (para el primer aflo) y desde el 01.05.2014 al 30.04.2015 (para
&l segundo anoj.

Pardgrafo Quinto: En caso de fallecimiento o invalidez permanente del
~ empleado, sus dependientes registrados en la ITAIPU tendrén derecho a -‘a
politica educacional

2 r un periodo de veinte/y\ cuatro (24) meses contados
(" desde la fecha tel fal ei‘sjim!snm o de la jubilagioh por invalidez. /7
/
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Paragrafo Sexto: La ITAIPU daréd coberfura a cursos téenicos de nivel
terciario no universitario, exclusivemente para sus empleados, conforme al
sigtiiente procedimiento;

a) Fara fos cursos en que hubiere inferés emprasarial, el resmbolso sera
del cien por ciento (100%) de la tabla de cursos técnicos que fusre
adgpiada porla (TAIPU;

b) Para los cursos en gue no hubiere interss smpresarial, el reemboiso
serd del cincuenta por clento (50%) del valor de la labla de cursos
- técnicos que fuere adoptada por fa ITAIPU.

; Eil valor de este beneficio, inclusive los reembolsos mencionaclos en este
' Articifo, no constituyen base de incidencia para ef céleufo de cualquisr rubro
laboral v o se incoiporaré a la base salarial para ningtin efecto.

Art. 38.- EDUCACION SUPERIOR. Para los afios lectivos 2014, 2015 y
2016, af empléado que no tenga enseflanza universitaria yio quien esté
cursando, siempre que no haya concluido ofro curso universitario, se ls
concedera ef beneficio de Educacion Superior, que serd pagado mediante
reembolso 0 convenio suscripto con instituciones de ensefianza, cuyo valor
limite comresponderéd al mayor valor abonado por la ITAIPU para la

ensefianza media en Ciudad del Esfe, aumentado en un cincuenta por
P ciento (50%).

/ Paragrafo Primero: Para ¢l empleado gus ya fenga concluido cualquier ofro
curso universitario serd concedido el beneficio educacion para nusvo curse

- superior pagado mediante las siguientes condiciones:

a) Para los empleados que tengan farmacion superior pero que no estén

encuadrados en cargo universitario, la cobertura seré pquivalente a fo
jr*‘\ establecido en &f inicio del articulo;

b) Para los empleados encuadrados en cargo de nivel uhiversfierio, fa
coberiura seré de cincuenta por cienfo (50%) del limile para coberiura
del beneficio educacion para curso superior establecido en el inicio de
esle articulo, siendo que el nuevo curso deberd ser compalible con ef

interés empresarial, de acuerdo a los crilerics establecidos por la
ITAIPU;

¢c) Que el empleado no haye recibicio el beneficio educacion para cuiso
superior.

" Paragrafo Segundo: La ITAIPU, al celebrapel convenio, podra efecluar ef

pagﬂ .‘nteﬂgpmensuaﬂda la insfitycion de ensefianza superior,
f.-
/)
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conveniada. Si existiera alguna diferencia a ser pagada por ef trabajador, fa

ITAIPY descontara la misma del salario del empleado, previa auforizacion
de éste.

&l valor de este beneficio, inclusive of reembolso mencionado, no forma
parfe del salario.”

Art, 62.- ADELANTO DE AGUINALDO. Todo empleado de fa ITAIRPU
tendra derscho a recibir un adelanto del cincuenta por clento (50%) del
aguinaldo correspondiente a los afios 2015 v 2018, que Ia Entidad ahanars
dentro def periodo comprendido de enero a junio de fos respectives afios

cifados; y la porcidn restents, a fines de diciembre de 2015 v 2018,
rmespaciivamenie.

Ait, 97.- GRUPDS DE TRABAJO TECMICO PARITARIOS. Durante la
vigancia del presente Conlfato Colectivo se conformardn Grupos de Trabajo
Técnico Paritarios, entre la ITAIPU y los Sindicalos, para esfudiar temas
espenificos de interés comin, {ales como;

a) Unificacion de Escalas de Tinnos ninfenumpidos de Relevo v Adiciohal
Noctumo;

by Plan de Cargos vy Salaries Unificado - Procedimientos refacionados a fos
encuadramientos funcionales v desarroflo de Recursos Humanes;

¢} Levantamiento técnico en las éreas donde hayan indicios de ambiente
insalubre y schre accidenles de trabajo, dolencias de origen veupational
y aclividades que puedan catsar dafio a la safud o integridad flsica de!
trabajador, proponiendo soluciones para las hipdfesis encontradas;

d) Acompafamienio de ftabla da precios de sendcios medicos y
odontologicos;

e} Antigliedad de empleados ex Requisitados v ex MOC;

#} Enajenacion de viviendas vy ofros: v,

g) Ofros temas establecidos de comiin acusrdo enfre las parfes.

,_j}}'“} Pardgrafo Unico: Se acuerda que fos grupos de frabajo concluirdn sus
| tareas anfes del 31.10.2015 pudiendo esie plazo ser prorrogado por

consenso enlre las parles.

Art. 99.- CONCILIACION DE INTERESES. La |TAIPU abonaré a sus
empleados, en conceplo de conciliacion de intereses lo siguienie:

a) Un valor equivalenfe a 1,3 remuneraciones, correspondiente al mes de
mayo de 2014, garantizandose como piso minimo, la suma de guaranfes
doce miliones quinientos mil (G. 12.500.000); mas la suma, en todos los
casos, de guarames dos miffones quiniegtos mil (G. 2.500.000). Dfﬂha

L g ) A

remuneragi jc-mprenderé el Salaric Basé del mes de mayo de 2074 }ﬁ
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ctiando corresponda, ef Anuenio, Adicional Regional, Gralificacion de
Funcicn, Adicional de Peligrosidad, Adicional de Penosidad y Adicionat
de Insafubridad, ya abonado por la ITAIPU.

b} Un valor equivalente a 1,3 remuneracionss, correspondiente al mes de
mayo de 2015, garanfizéndose como piso minimo los valores
mencionados en el ifem a) de esle articulo, reajustados por el Indice da
Frecios al Consumidor (IPC), elaborado por ef Banco Ceniral dsl
Paraguay, fomando como base la variacién comespondiente al periodo
comprendido del 01.05.2014 al 30.042015 Dicha remuneracion
comprenderd el Salario Base del mes de mayo de 2016 y, cuando
comresponda, el Anuanio, Adicional Regional Grslificacion de Funcitn,
Adicional de Peligrosidad, Adicional da Penosidad v Adicional de
Insalubridad, a ser abonado en el 2073,

Paragrafo Primero: Ef dos por tiento (2%) de la cancifiacion de Intereses
pagada & cada empleado en los afios 2014 y 2015, serdn descontaclos
anualmente y depositados por fa ITAIPU en las cusntas bancarias indicadas

por los Sindicafos signatarios, para ser desfinado a los fines propios de los
mismos.

Parégrafo Segundo: El valor establecido en sl inciso a) de este articulo
serd abonado denlro de las cuarenta y ocho (48) horas posleriores a la
aprobacion de esfe Contralo Colectivo, fomando como base {a remuneracion
del presenie mes. Si existiere diferencia por la aplicacion del reajusie de Ia
Tabla Salarial eni el mes de mayo de 2014, la misma serd pagada on la

primera guincena de dicho mes. Estos valores ya fueron abonados en el afio
2014.

Paragrafo Tercero: Ef valor establecido en el inciso b} de este articulo serd
abonado denira de las cuatenta y ocho (48) horas posisriores a fa
aprobacian de este Contrato Colsctivo, fomando como base la remuneracion
del presente mas. Si existiers diferencia por la aplicacién del reajuste de la
Tabla Salarial en ef mes de mayo de 2015, la misma serd pagada en la
rimera quincena de dicho mes.

Paragrafo Cuarto: Las presentes conciliaciones son consecuencias de ias
maodificaciones introducidas en los Contratos Colectivos de Condiciones de
Trabajo 2014/2016, asi como en concepto de conciliacién de ofros inlereses
enire las partes, originados duranle la vigencia de los mismos.

Paragrafo Quinto: Para los empleados admilidos y desvinculaclos sn el
periodo comprendido entre el 01.05.2013 al 30.Q04.2014, y el 01.05.2014 al
30.04.2015, Ia_ mncmacfdn de intereses serd ada "pro-rata-die” (1/365,
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POR LA ITAI’? BINACIONAL:

y/ - -
4Lz P

CARLOS JORGE PARIS FERRARD
Direclor Administrative Ejacutive

POR EL SINDICATO SICHAP:

[ (\

4 o4
T -
{_"_-__ = e e S
CARLOS ALBERTO ROJAS MENESES

Secratavio de Aclas y Refacionss

POR EL SINDICATO SICAE:

L

Secretano Genaral

POR EL SINDICATO SINDITAIPU:

== L et
ﬁm MAGCHI RUSSO
; fio General e gjsrcicio

POR El. SINDICATO SEPEIB:

c M RAHAL
POR EL SINDICATO SITRAIBI:
i /
OM RAMIREZ DUARTE MENDOZA GAVILAN
Secrelario Gensral da Actas y Ralacionss
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