REALIZAGAO

.~ o
A EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N° 1002 - ABERTURA 4 W ITAIPU

| BINACIONAL

FUNDACAO DE
APOIO A FAFIPA
A ITAIPU Binacional, no uso de suas atribuices legais, mediante as condi¢des estipuladas neste Edital e seus
anexos e tendo em vista o contrato celebrado com a Fundacdo de Apoio a Faculdade Estadual de Educacao,
Ciéncias e Letras de Paranavai — FAFIPA comunica a realizagdo de Processo Seletivo n.° 1002 para

candidatos de ambos os sexos, para formacéo de cadastro reserva dos seguintes cargos:

* MOTORISTAI
* ELETRICISTA I
« OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS - GUINDASTE

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo sera regido por este Edital e seus anexos, sendo a 1° etapa — Prova Objetiva e
a 2° etapa — Prova Pratica, sob responsabilidade técnica da Fundacdo de Apoio a FAFIPA, de acordo com a
Tabela 1 deste Edital.

1.2. A ITAIPU Binacional ficara responsavel pela execugcdo da 3° etapa — Analise Documental e da 4° etapa —
Aptidao Fisica e Exames Médicos, de acordo com a Tabela 1 deste Edital.

TABELA 1
ETAPA TIPO DE AVALIACAO CARACTERISTICA DA AVALIAGAO
1 - PRIMEIRA ETAPA | Prova Objetiva de Conhecimento Especifico Classificatoria e Eliminatoria
2 — SEGUNDA ETAPA | Prova Prética (aplicada para todos os cargos) Classificatéria e Eliminatéria
3 - TERCEIRA ETAPA | Andlise Documental (aplicada para todos os cargos) Eliminatéria
4.1. Avaliagdo Fisica (aplicada somente para os cargos de Eliminatoria
4 — QUARTA ETAPA cédigo 02/1002 e 03/1002)
4.2. Exames Médicos (aplicada para todos os cargos) Eliminatoria

1.3. As informagles referentes aos cargos (atribuicBes, quantitativo de vagas e salario) encontram-se
especificadas na Tabela 2 deste subitem.

1.4. O conteudo programatico das provas encontra-se na Tabela 3 deste Edital.

1.5. Os requisitos minimos de cada cargo serdo exigidos somente na etapa da analise documental e, em alguns
casos, nas demais etapas do Processo Seletivo.
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TABELA 2 - QUADRO DE CARGOS E VAGAS
TODAS AS VAGAS SAO PARA FOZ DO IGUACUIPR

BINACIONAL

SALARIO INICIAL
R$ 2.044,65

CARGA HORARIA
40H/SEMANAIS

POSSUIR CARTEIRA DE HABILITAGAO CATEGORIA
e

APTIDAO FISICA (4° etapa).

cop. CARGO, NUMERO DE VAGAS E % ~
VAGA SALARIO FORMAGAO REQUERIDA | OUTROS REQUISITOS ATRIBUICOES DO CARGO
ENSINO FUNDAMENTAL (1° GRAU) COMPLETO
REALIZADO EM  INSTITUIGAO DE  ENSINO
MOTORISTA | RECONHECIDA PELO MINISTERIO DA EDUCAGAO.
DIRIGIR VEICULOS; TRANSPORTAR
15 (quinze) VAGAS EXPERIENCIA COMPROVADA DE, NO MINIMO, SEIS [ PESSOAS E CARGAS; DIRIGIR VEICULOS EM
PARA FORMAGAO DE MESES COMO MOTORISTA PROFISSIONAL. VIAGEM A SERVIGO; EXECUTAR
CADASTRO RESERVA PROCEDIMENTOS QUE GARANTAM A
01/1002 CARTEIRA DE HABILITAGAO CATEGORIA “D". SEGURANGA E O CONFORTO NO
SALARIO INICIAL TRANSPORTE DE  PASSAGEIROS E
R$ 1.608,26 NAO POSSUIR MAIS QUE 10 PONTOS NA SUA | PROPICIAR BOM ATENDIMENTO,
CARTEIRA NACIONAL DE HABILITAGAO NA DATA DE | ORIENTANDO E PRESTANDO INFORMAGOES
CARGA HORARIA SUA CONTRATAGAO. AO PUBLICO.
40H/SEMANAIS
DISPONIBILIDADE PARA HORARIO ESTENDIDO
(SABADOS, DOMINGOS E FERIADOS).
EXECUTAR A MANUTENGAO PREVENTIVA E
CORRETIVA  NOS  EQUIPAMENTOS E
SISTEMAS ELETRICOS QUE COMPOEM AS
UNIDADES GERADORAS, OS SISTEMAS
ELETRICISTAI AUXILIARES E AS  SUBESTAGOES.
08 (oito) VAGAS ENSINO FUNDAMENTAL (1° GRAU) COMPLETO [ EXECUTAR A MANUTENGAO ~ DO
PARA FORMACAO DE REALIZADO EM  INSTITUICAO DE  ENSINO [ ENROLAMENTO ESTATORICO E ROTORICO
CADASTRO RESERVA RECONHECIDA PELO MINISTERIO DA EDUCAGAO. DOS GERADORES, CONFORME
0211002 . ) PROCEDIMENTO, REALIZANDO o
SALARIO INICIAL EXPERIENCIA COMPROVADA DE, NO MINIMO, SEIS | PREPARO/MANUSEIO DE  RESINAS, E
RS 1.608.26 MESES EM ELETRICA INDUSTRIAL GERAL. SOLVENTES, = BRASAGEM/SOLDA  POR
’ o INDUGAO, PINTURA  SEMI-CONDUTORA,
i APTIDAO FISICA (4° etapa). EXTRAGAO/INSERGAO DE BARRAS
Cf&?&"ﬁﬁ’:\g“ ESTATORICAS, VERIFICACAO E COLOCACAO
DE CUNHAS DE FECHAMENTO DE
RANHURAS, RECONSTITUIGAO DE
AMARRAGAO DE CABEGCAS DE BOBINAS,
LIMPEZA ETC.
ENSINO FUNDAMENTAL (1° GRAU) COMPLETO
OPERADORDE MAQUINAS | REALIZADO = EM  INSTITUIGAO =~ DE =~ ENSINO|orp)p quinpasTES MOVEIS DE ATE 40
(GT.E&SRQ‘?E) RECONHECIDA PELO MINISTERIO DA EDUCAGAO. TONELADAS EM SERVICOS QUE REQUEREM
MANOBRAS ~ DE PRECISAO PARA
05 (cinco) VAGAS EXPERIENCIA COMPROVADA DE, NO MINIMO, SEIS [MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS DAS
PARA FORMACAO DE MESES EM SERVIGOS DE MOVIMENTAGAO DE |SUBESTACOES, LINHAS DE TRANSMISSAO E
03/1002 CADASTRO RESERVA CARGAS UTILIZANDO GUINDASTE DE CAPACIDADE | UNIDADES GERADORAS. OPERAR TAMBEM
ACIMA DE 10 (dez) TONELADAS. EM CONDICOES NORMAIS PARA
LEVANTAMENTO, TRANSPORTE E

ARMAZENAMENTO DE CARGA NA CENTRAL
HIDRELETRICA DE ITAIPU E EM OUTRAS
AREAS DE ABRANGENCIA DA ITAIPU
BINACIONAL.

1.6. Devido as condi¢Bes de exposicdo a riscos e situacdes de emergéncia, que caracterizam as atividades dos

cargos publicados neste Edital, nao havera reserva de vagas para pessoas com defici€ncia, pois as condi¢bes

de acesso e de trabalho exigem aptidéo fisica plena, ndo s6 para cumprimento das tarefas, como também para a

manutenc¢do da seguranca do trabalho, do profissional e de terceiros.

2. REMUNERAGAO MENSAL

2.1. Além do salario base, indicado na Tabela 2, compde a remuneracdo mensal:

a) 1% (um por cento) sobre o salario base, por ano de servico prestado a ITAIPU;

b) 13% (treze por cento) sobre o salario base de Adicional Regional para as vagas de Foz do Iguagu;
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¢) Adicional de Periculosidade mediante pericia, conforme normas estabelecidas pela ITAIPU.
3. REMUNERAGAO VARIAVEL

3.1. Participagdo sobre os Resultados, conforme valores e regras estabelecidas em Acordo Coletivo de Trabalho.
4. POLITICA DE BENEFICIOS

4.1. A atual politica de beneficios da ITAIPU contempla os seguintes direitos:

a) Plano de Saude, extensivo aos dependentes;

b) Seguro de Vida em grupo;

¢) Previdéncia Complementar com manutencédo do plano de saldde na aposentadoria;

d) Complementacéo Auxilio Enfermidade;

e) Auxilio alimentacéo no valor de R$ 625,00 (seiscentos e vinte e cinco reais) - base Nov/2010;
f) Politica Educacional para empregado e seus dependentes (filhos);

g) Creche para filhos de empregado;

h) Auxilio funeral,

i) Onibus para o transporte entre bairros residenciais de Foz do Iguacu e a Central Hidrelétrica de ITAIPU,
conforme linhas existentes e pré-estabelecidas pela ITAIPU;

j) Programas de Qualidade de Vida.

5. DA SOLICITAGCAO DE INSCRICAO

5.1. As inscricdes para todos os cargos serdo recebidas somente via internet, através do preenchimento do
Formulario de Solicitacdo de Inscrigdo disponibilizado no endereco eletrdnico www.fafipa.org/concurso, no periodo
de 08h do dia 06/01/2011 até as 14h do dia 06/02/2011, observado o horério oficial de Brasilia — DF.

5.1.1. No ato da solicitagcdo de inscri¢éo, o candidato devera

a) preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscricdo disponibilizado no endereco eletrbnico

www.fafipa.org/concurso optando por apenas um cargo, no qual declarara estar ciente das condi¢bes exigidas

para admissédo ao cargo e se submeter as normas expressas neste Edital.

b) imprimir o boleto bancario e pagar a respectiva taxa de inscricdo na rede bancéria, internet banking ou nas
casas lotéricas.

5.2. O boleto referente a inscrigdo devera ser pago até o seu vencimento na data de 07/02/2011.

5.3. O valor da taxa de inscricdo é de R$ 35,00 (trinta e cinco reais).

6. DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA CANDIDATA LACTANTE

6.1. A candidata lactante devera declarar esta condicdo no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo e enviar cOpia

autenticada, por cartorio competente, da certiddo de nascimento do lactente para o endereco subscrito.

PROCESSO SELETIVO N.° 1002 ITAIPU BINACIONAL - LACTANTE
NOME DA CANDIDATA: XXXXXX XXXXXXXXXXXX

CARGO: XXXXXXXXXXXX

NUMERO DE INSCRICAO: XXXXXXXX

DESTINATARIO: Fundacio de Apoio & FAFIPA

Caixa Postal 40

Paranavai /| PR

CEP 87.703-000
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6.1.1. Nao havera compensacao do tempo de amamentacéo em favor da candidata.

6.1.2. O lactente devera ser acompanhado, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel por sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

6.1.3. Nos horérios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente da
sala de prova, acompanhada por uma fiscal.

6.1.4. Na sala reservada para amamentacao ficardo somente a candidata lactante, o lactente e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia de baba ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com
a candidata.

6.2. A Fundacdo de Apoio a FAFIPA nédo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada
dessa documentacédo a seu destino.

6.3. A relacdo dos candidatos que tiverem o seu atendimento especial deferido sera divulgada na internet, no

enderego eletrénico www.fafipa.org/concurso, na ocasido da divulgacdo do deferimento das inscri¢oes.

6.4. O candidato dispora de 02 (dois) dias Uteis, a partir da divulgacdo da relagéo citada no subitem anterior, para

contestar, através de recurso, o indeferimento de sua inscricdo ou necessidade especial. O recurso devera ser

protocolado, através de formulario préprio, disponivel no endereco eletrdnico www.fafipa.org/concurso. Apés esse
periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

6.5. A Fundacédo de Apoio a FAFIPA nao recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

7. DAS DISPOSIGOES GERAIS DA INSCRIGAO

7.1. E vedada a inscricdo extemporanea.

7.2. O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢cdo nao sera devolvido em hipétese alguma.

7.3. Declaracgédo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulério de Solicitagdo de Inscricdo determinara o
cancelamento da inscricdo e a anulac¢édo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das
sanc¢des penais cabiveis.

7.4. E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatid&o dos dados cadastrais informados no ato da inscri¢o.
7.5. Nao sera aceito, em hipotese alguma, pedido de alteragdo do cargo para o qual o candidato se inscreveu
independentemente do candidato ter efetuado o pagamento da taxa de inscri¢éo.

7.6. Nao serdo aceitas inscricbes efetuadas por fax, por via postal ou pelos correios, bem como as pagas em
cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em depdésito ou transferéncia bancaria e,
nem tampouco, as de programac¢édo de pagamento.

7.7. Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢Bes Exteriores,
cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento
de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo com foto,
nos termos da Lei n°® 9.503 art. 159, de 23/9/97.

7.8. A falsificacdo de declaragbes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacéo, verificada em

qualquer etapa do presente processo seletivo, implicara na eliminagdo automatica do candidato sem prejuizo das
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sancdes legais. Caso a irregularidade seja constatada apés a admissdo do candidato, o mesmo sera desligado

nos Termos da Legislagdo Trabalhista.

8. DO DEFERIMENTO DAS SOLICITAGOES DAS INSCRIGOES

8.1. O edital de deferimento das inscricdes sera divulgado no endereco eletrdnico www.fafipa.org/concurso, na
data de 15/02/2010.

8.2. Quanto ao indeferimento de inscricdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo a Fundacéo de Apoio

a FAFIPA no prazo méaximo de 02 (dois) dias Uteis, contados da data de publicacdo da relacdo mencionada no
subitem anterior. O recurso, aqui mencionado, devera ser protocolado em formulario préprio disponivel no

endereco eletrénico www.fafipa.org/concurso.

8.3. No Edital de homologac¢édo das inscri¢cdes, constard a listagem dos candidatos homologados as vagas para
ampla concorréncia e das candidatas lactantes, solicitantes de condicdo especial para a realizagdo da prova
objetiva.

8.4. A Fundacao de Apoio a FAFIPA, gquando for o caso, submetera os recursos & Comisséo Especial do Concurso
gue decidird sobre o pedido de reconsideragcdo e divulgara o resultado através de Edital disponibilizado no

endereco eletrdnico www.fafipa.org/concurso.

8.5. O comprovante de inscricdo ou 0 comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em
poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas.

8.6. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de mais de uma inscri¢cdo tera confirmada apenas a ultima,
sendo as demais canceladas.

9. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS

9.1. A prova objetiva, para os cargos de que trata este Edital, sera aplicada nas cidades de Foz do Iguacu e
Curitiba, estado do Parana, na data de 20 de fevereiro de 2011, em horario e local a ser informado através de

edital disponibilizado no endereco eletrdnico www.fafipa.org/concurso.

9.2. A prova pratica para os cargos de que trata este Edital sera aplicada apenas na cidade de Foz do Iguacu,
estado do Parand, na data de 13 de marco de 2011, em horario e local a ser informado através de edital

disponibilizado no endereco eletrénico www.fafipa.org/concurso.

9.3. O candidato devera comparecer, com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horério
fixado para o fechamento do portdo de acesso, ao local de aplicacdo da prova objetiva, observado o horério oficial
de Brasilia — DF, munido de caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificagdo e

seu comprovante definitivo de inscricdo impresso através do endereco eletrdnico www.fafipa.org/concurso.

9.3.1. O comprovante definitivo de inscricao e local de realizacdo da prova objetiva devera ser emitido a partir de
15/02/2011.

9.3.2. Em hipétese alguma sera permitido ao candidato

a) prestar as provas objetiva e pratica sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo dos
indicados no item 7.7,

b) prestar prova objetiva sem que sua inscri¢do esteja previamente confirmada;

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N° 1002 - ABERTURA, pagina 5 de 19.


http://www.fafipa.org/concurso
http://www.aocp.com.br/
http://www.aocp.com.br/
http://www.aocp.com.br/
http://www.aocp.com.br/
http://www.aocp.com.br/

REALIZAGAO

O
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N° 1002 - ABERTURA & \IBII{\\C!()I:H

FUNDACAO DE
APOIO A FAFIPA

c¢) ingressar no local de realizacao da prova objetiva, apds o fechamento do portdo de acesso;

d) prestar as provas objetiva e pratica fora do horario ou espaco fisico pré-determinados nos editais de
convocacao;

€) para os cargos de Motorista | e Operador de Maquinas Pesadas — Guindaste, prestar a prova pratica sem
apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH na categoria requisito do cargo e dentro do prazo de
validade.

9.3.3. Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha no certame, em qualquer local de
realizac@o das provas, salvo o previsto no item 6.1.2 deste Edital.

9.4. No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo oficial, o candidato devera apresentar certiddo que
ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizacao
das provas e, ainda, ser submetido & identificacdo especial, compreendendo a coleta de assinatura e impressao
digital.

9.5. Nao havera segunda chamada para as provas objetiva e pratica, ficando o candidato ausente, por qualquer
motivo, eliminado do Processo Seletivo.

9.6. O horério de inicio das provas sera 0 mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

9.7. Apoés ser identificado e ensalado em seu local de prova, o candidato ndo poderd consultar ou manusear
gualquer material de estudo ou leitura, enquanto aguarda o inicio da prova obijetiva.

9.8. Apos identificado e ensalado, o candidato somente podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos depois
do inicio da prova objetiva, sempre acompanhado por um fiscal.

9.9. Durante as provas objetiva e pratica, ndo serd permitida qualquer espécie de consulta ou comunicagao entre
os candidatos, nem utilizagdo de livros, codigos, manuais, impressos ou anotagfes, calculadoras, relogios,
agendas eletrénicas, pagers, telefones celulares, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro equipamento
eletrénico.

9.10. A Fundacéo de Apoio a FAFIPA poderd, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos bem como
utilizar detectores de metais.

9.11. Os telefones celulares, pagers e quaisquer outros aparelhos de comunicacdo deverdo permanecer
desligados durante todo o tempo de realizagdo das provas objetiva e pratica, do contrario o candidato que infringir
esta determinacao sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo. Aconselha-se que os candidatos retirem
as baterias dos celulares, caso haja algum despertador ativado, antes de coloca-los em recipiente proprio,
entregue pelos fiscais de sala.

9.12. E vedado o ingresso de candidato portando armas no local de realizaco das provas objetiva e prética.

9.13. Sera, também, eliminado e desclassificado do Processo Seletivo o candidato que incorrer nas seguintes
situacdes:

a) deixar o local de realiza¢&do das provas sem a devida autorizagao;

b) tratar com falta de urbanidade: examinadoras, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;

c¢) proceder de forma a tumultuar a realizacéo das provas;

d) estabelecer comunicacéo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio;

€) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;
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f) deixar de atender as normas contidas no caderno de questbes e as demais orientacBes expedidas pela
Fundacéo de Apoio a FAFIPA.

9.14 Em hipotese alguma havera substituicdo da folha de resposta, por erro do candidato.

9.15. A prova objetiva terd a duragdo conjunta de 04 (quatro) horas, para todos os cargos de que trata este Edital,
incluido o tempo de marcacgéo na folha de respostas.

9.16. Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua folha de
respostas devidamente assinada.

9.17. O candidato podera levar consigo o caderno de questdes, desde que permaneca na sala até o final do
periodo estabelecido no item 9.8 deste Edital.

9.18. Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala juntos, apés entregarem suas folhas de respostas e

assinarem o termo de fechamento do envelope que acondiciona as folhas de respostas.

10. DAS PROVAS - OBJETIVA E PRATICA

10.1. Para os cargos de MOTORISTA |, ELETRICISTA | e OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
(GUINDASTE), a avaliagdo deste Processo Seletivo constard de prova objetiva, de carater eliminatério e
classificatorio, e de prova pratica, também de carater eliminatério e classificatorio, conforme a Tabela 1 deste
Edital.

10.2. A prova objetiva sera composta por 30 (trinta) questBes que terdo 05 (cinco) alternativas cada uma,
distribuidas e avaliadas conforme as Tabelas 3 e 4 deste Edital.

10.2.1. Cada questao da prova objetiva terd apenas 01 (uma) alternativa correta.

10.2.2. Sera atribuida pontuacdo 0,00 (zero) as questdes objetivas com mais de uma opg¢édo assinalada, questdes
sem opg¢ao, com rasuras ou preenchidas a lapis.

10.2.3. O Conteldo Programatico encontra-se descrito nas Tabelas 3 e 4 deste Edital.

10.2.4. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 60,00 (sessenta) pontos, de acordo com as
Tabelas 3 e 4 deste Edital.

10.3 A prova pratica sera realizada e avaliada de acordo com o descrito na Tabela 3 e 4 deste Edital.
10.3.1 O local e o horario para realizagdo da prova pratica serdo divulgados no enderego eletrdnico

www.fafipa.org/concurso em edital de convocacgéao.

10.3.2 A prova pratica sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos, de acordo com as Tabela 3 e
4 deste Edital.
10.3.3 O candidato devera obter 60,00 (sessenta) pontos ou mais para ser considerado classificado na prova

pratica, sendo eliminados os candidatos que ndo atingirem a referida nota.
Observacdo Importante: Os avaliadores da prova pratica terdo autonomia para interromper a execucao da prova

guando observado que o candidato esta colocando em risco sua integridade fisica ou a de terceiros. Neste caso 0

candidato sera eliminado do Processo Seletivo.
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10.4. Serdo convocados para a prova pratica a quantidade de 2 (duas) vezes o numero das vagas ofertadas aos
cargos do presente Edital.

10.5. O candidato devera obter 30,00 (trinta) pontos ou mais na prova objetiva para ser considerado classificado
para a prova pratica, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

10.6. Em caso de empate na classificagdo da prova objetiva, o critério adotado para desempate serd o da idade,
prevalecendo o candidato de maior idade sobre o de menor idade, até o limite maximo de dois candidatos para
cada vaga ofertada aos cargos, conforme o item 10.4 deste Edital.

10.7. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que obtiver menos de 60 (sessenta) pontos na prova
pratica prevista para o cargo.

10.8. A classificagéo final dos candidatos aprovados dar-se-a em funcdo da nota representada pela soma dos
pontos obtidos na prova pratica.

TABELA 3

CODIGO: 01/1002 - CARGO: MOTORISTA |

A Pontos por disciplina
Tipo de Prova Disciplina QuantldtaNde ge Pontos por Questao
AEEEs Maximo Minimo
OBJETIVA CONHECIMENTO ESPECIFICO 30 2 60 30
< CONFORME ESPECIFICAGOES
PRATICA SUBSCRITAS X X 100 60

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Legislagéo e Sinalizacdo de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta; Sinalizagdo de Transito;
Direcéo defensiva; Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio Ambiente; Cidadania; No¢des de mecéanica e elétrica basica de autos; Nocdes
béasicas de atendimento ao publico; Cédigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n® 62.127 de 16/01/68 e Decreto n°® 2.327 de
23/09/97.

PROVA PRATICA:
O exame pratico de direcao veicular sera realizado com Van (categoria - micro 6nibus) para 12 passageiros.

1. Baliza (eliminatéria): podera ser feita em até 3 (trés) tentativas, cada uma com até 3 (trés) manobras, sendo considerado classificado para
a prova de diregdo veicular o candidato que realizd-la sem bater, encostar ou derrubar os protétipos usados na prova. O candidato
desclassificado nesta fase sera eliminado do certame.

2. O exame pratico de direcdo veicular (classificatério e eliminatério) sera realizado através de examinadores, que utilizardo o sistema de
avaliagdo praticado pelo Departamento de Transito do Parana — DETRAN/Pr ,em percurso a ser determinado no momento da prova, onde
sera avaliado: verificagdo das condi¢des do veiculo, comportamento do candidato com relagdo as regras gerais de transito e o desempenho
na condugdo do veiculo como: partida e parada, rotagdo do motor, uso do cambio, freios, localizagdo do veiculo na pista, velocidade
desenvolvida, obediéncia da sinalizagdo de transito (Vertical/ horizontal) e semaférica, como também outras situag6es verificada durante a
realizagéo da prova.
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CODIGO: 02/1002 - CARGO: ELETRICISTA |
. Pontos por disciplina
Tipo de Prova Disciplina Quantldta~de i Pontos por Questao
AHSEES Maximo Minimo
OBJETIVA CONHECIMENTO ESPECIFICO 30 2 60 30
< CONFORME ESPECIFICACOES
PRATICA SUBSCRITAS X X 100 60

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Operacdes e problemas envolvendo as quatro operagées (soma, subtracéo, multiplicacdo e diviséo); Regra
de trés simples direta; Identificacdo das unidades de tensdo; Corrente elétrica e resisténcia; Instrumentos de medida; Tipos e diferencas
entre materiais isoladores e condutores; Identificagdo de unidades de presséo, temperatura, massa, forca e torque; Interpretagdo de texto
técnico: instrugdes de manutencéo, planilhas de inspegéo e controle, manuais de montagem elétrica.

PROVA PRATICA: O candidato devera executar montagem e desmontagem de um comando elétrico com chave magnética para partida de
um motor trifasico de duas velocidades (Dahlander), baseado em leitura e interpretacdo dos circuitos elétricos e desenhos técnicos,
instrugdes técnicas, cumprimento das normas de seguranca, em seguida executar medi¢des elétricas e preenchimento de tabela com os
dados coletados.

A prova pratica sera avaliada quanto aola: Correta instalagdo (10 pontos); Funcionamento (60 pontos); Medi¢do e preenchimento da
tabela (10 pontos); Tempo da execugédo (10 pontos) e Observacédo das normas de seguranca (10 pontos).

TABELA 4
CODIGO: 03/1002 - CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS (GUINDASTE)
A Pontos por disciplina
Tipo de Prova Disciplina (?uantldtaide Pontos por Questao
ElaiesIocs Maximo Minimo
OBJETIVA CONHECIMENTO ESPECIFICO 30 2 60 30
" CONFORME ESPECIFICAGOES
PRATICA SUBSCRITAS X X 100 60

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Sinais manuais padronizados utilizados durante a movimentacdo de carga; Tépicos sobre inspecdes
diarias nos equipamento. Funcionamento dos principais componentes: guincho, truques, caixa redutora, freios, cabos de aco; Leitura e
interpretacdo das tabelas de carga e tipo de amarracéo: simples, forca, duplo, em &angulos de 30, 45 e 60 graus e de polias combinadas;
Conhecimentos da sinalizac&o de transito. Higiene e Segurancga no trabalho.

PROVA PRATICA: Operagéo de levantamento e transporte de cargas, utilizando, apés orientagéio prévia, o guindaste.

A prova pratica sera avaliada quanto aola: Correta operacdo do equipamento com a seguinte pontuacédo: Procedimento de levantamento e
transporte da carga (40 pontos); Procedimento de descida da carga (40 pontos); Tempo de execugéo do trabalho (10 pontos) e Observagéo
das normas de seguranca (10 pontos).

OBS.: Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS (GUINDASTE), a avaliagio deste Processo Seletivo sera determinada pelo
numero de inscricdes homologadas, nos seguintes termos:

1. Caso o numero de inscrigdes homologadas ultrapasse a quantidade de 10 (dez) candidatos, a avaliacdo deste Processo Seletivo constara
de prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, e prova pratica, também de carater eliminatério e classificatério, conforme acima.

2. Caso o numero de inscrigbes homologadas ndo ultrapasse a quantidade de 10 (dez) candidatos, a avaliagdo deste Processo Seletivo
constara apenas de prova pratica, de carater eliminatério e classificatorio, tendo a participacdo de todos os candidatos inscritos para este
cargo.
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11. DA DIVULGAGAO DO GABARITO OFICIAL

11.1. O gabarito oficial e os cadernos de questdes serdo divulgados 01 (um) dia Gtil apds a aplicacdo da prova

objetiva, no endereco eletrénico www.fafipa.org/concurso.

11.2. Quanto ao gabarito oficial divulgado, cabera pedido de recurso nos termos do item 13 deste Edital, sendo,
neste caso, 0 prazo para recurso de 02 (dois) dias Uteis contado logo apds a publicacdo do referido gabarito
oficial.

12. DO RESULTADO DA PROVA OBJETIVA

12.1. A relacdo com os nomes dos candidatos aprovados/classificados na prova objetiva sera publicada no

endereco eletrdnico www.fafipa.org/concurso.

12.2. Quanto ao resultado da prova objetiva, serd aceito recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis da publicacéo,

nos termos do item 13.

13. DOS RECURSOS

13.1. Caberd interposicao de recurso fundamentado a Fundacdo de Apoio a FAFIPA no prazo de 02 (dois) dias
Uteis da publicacdo das decisGes objetos dos recursos, assim entendidos:

a) contra o indeferimento da inscricdo e/ou condigdo especial solicitadas;

b) contra as questfes da prova objetiva e ao gabarito oficial;

c) contra o resultado da prova pratica.

13.2. As datas e prazos, para 0s processos de recursos descritos no subitem 13.1, serdo devidamente informadas
no momento da divulgacao do evento.

13.3. Os recursos mencionados no subitem 13.1 deverdo ser protocolados em requerimento préprio disponivel no

endereco eletrdnico www.fafipa.org/concurso.

13.4. Os recursos deveréo ser individuais e devidamente fundamentados com citacao da bibliografia.

13.5. Os recursos interpostos fora do respectivo prazo ndo serdo aceitos, sendo considerada, para tanto, a data da
postagem.

13.6. Os recursos interpostos, que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados, néo seréo apreciados.
13.7. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 13.1 deste item.

13.8. Admitir-se-a um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito divulgado, néo
sendo aceitos recursos coletivos.

13.9. Na hipétese de alteracdo do gabarito oficial, por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas
serdo recorrigidas de acordo com o0 novo gabarito.

13.10. Se, da andlise do recurso, resultar anulacdo de questdo(bes), os pontos referentes a(s) mesma(s) sera(ao)
atribuido(s) a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido, se houver alteracdo, por forca de
impugnacao, de gabarito oficial preliminar de qualquer questdo da prova, essa alteracdo valerd para todos os

candidatos, independentemente de terem recorrido.
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13.11. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, alterar-se
a classificacao inicial obtida pelo candidato para uma classificacéo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar
a desclassificacdo do candidato que néo obtiver a nota minima exigida para a aprovagéo.

13.12. Recurso interposto em desacordo com este Edital, ndo sera considerado.

13.13. Recurso interposto fora do prazo estabelecido neste Edital, ndo sera analisado.

13.14. O prazo para interposic¢ao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

13.15. Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de acarretar prejuizos irreparaveis ao
candidato.

13.16. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso ou recurso contra o gabarito oficial
definitivo e contra resultado final definitivo nas demais fases.

13.17. N&do serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

13.18. Os recursos serdo analisados, conforme o subitem 13.1, e somente serdo divulgadas as respostas dos

RECURSOS DEFERIDOS no endereco eletronico www.fafipa.org/concurso, por meio de edital especifico.

13.19. Nado serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.
13.20. A Banca Examinadora da Fundacdo de Apoio a FAFIPA, empresa responsavel pela organizacdo do
certame, constitui Gltima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao

recursos ou revisdes adicionais.

14. DA CLASSIFICAGAO E DO RESULTADO FINAL

14.1. A classificacao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida na prova pratica por cada
candidato e, em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) possuir maior idade (idade superior a 60 anos, conforme art® 27, Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003),
desde que a natureza do cargo assim permita;

b) utilizar o menor tempo para execucéo das tarefas na prova pratica;

¢) maior nota na prova objetiva de Conhecimento Especifico;

d) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com maior idade, exceto os casos previstos na alinea “a”
deste subitem.

15. DA FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA

15.1. O cadastro reserva sera formado pelos candidatos classificados conforme o resultado final.

15.2. O cadastro reserva tera validade por dois anos, contados a partir da data de publicagdo do resultado final,
prorrogavel por mais um ano a critério da ITAIPU.

15.3. O candidato deve acompanhar as publicacBes no site, verificando data e local definidos para a analise
documental, avaliacao fisica, quando for o caso, e exames médicos.

15.4. O candidato classificado para o cadastro reserva deve enviar para o e-mail — processoseletivo@itaipu.gov.br

curriculo com os dados cadastrais atualizados.
15.5. A aprovacao e a classificacao final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratacao.

15.5.1. Durante o periodo de validade do Cadastro Reserva de Pessoal, a ITAIPU reserva-se o direito de proceder
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as contratacdes, em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a

disponibilidade orgamentéria e até o nimero de vagas existentes.

16. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

16.1. Os candidatos serdo convocados para preenchimento de vaga por meio de edital eletrénico publicado no

endereco eletrbnico www.itaipu.gov.br/processosseletivos e pelo e-mail cadastrado na ficha de inscricdo ou no

curriculo enviado.
16.2. Antes do candidato assumir sua vaga, devera passar pelas etapas de Analise Documental, Avaliacéo Fisica

(para os casos em que o cargo exige) e Exame Médico Admissional.

17. DA ANALISE DOCUMENTAL DOS REQUISITOS DOS CARGOS

17.1. Seréa eliminado do processo seletivo o candidato que, convocado para apresentar os documentos, nao
comparecer a analise documental ou ndo comprovar os requisitos para o cargo no momento da convocacao. Esta

etapa é eliminatoria.

18. DA AVALIACAO FiSICA

18.1. A Avaliacao Fisica obedecera ao contetido do Anexo A.

18.2. O candidato chamado para assumir uma vaga devera submeter-se a avaliacao fisica, de carater eliminatorio.
18.3. A avaliacdo fisica ira considerar se o candidato é apto ou inapto para exercer a fungéo.

18.4. Os testes de aptidao fisica serdo aplicados em um Unico dia.

18.5. O candidato deve apresentar, no dia da avaliacdo fisica, atestado médico, com CRM do médico,
capacitando-o para executar os testes da avaliacdo fisica, datado em periodo n&do superior a 15 (quinze) dias
anterior a aplicacédo do teste.

18.6. A ndo apresentacéo do atestado implicara na eliminag&o do candidato.

18.7. Antes da avaliacdo fisica, o candidato devera passar pela analise documental para comprovacao dos

requisitos do cargo.

19. DOS EXAMES MEDICOS

19.1. O candidato aprovado nas etapas anteriores sera encaminhado para realizacdo de exames médicos, bem
como exames complementares, se necessario, em data a ser estabelecida pela ITAIPU. Esses exames
determinaré@o se o candidato € APTO ou INAPTO para exercer a funcdo. (Norma Regulamentadora 7 - PCMSO,
do MTE).

19.2. Sera eliminado do processo o candidato reprovado no exame médico.

20. DA DESISTENCIA E DO REMANEJAMENTO PARA O FINAL DA LISTA DE CLASSIFICADOS

20.1. No caso de desisténcia de candidatos aprovados sera chamado outro candidato na ordem subsequente de
classificagéo.

20.2. O candidato que desejar ser remanejado para o final da lista de classificados devera fazé-lo por meio do
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Anexo B, no dia de sua analise documental, apds comprovacéo dos requisitos para o cargo ao qual concorreu.

20.3. O candidato podera solicitar uma unica vez o remanejamento para o final da lista de classificados.

21. DAS CONDICOES PARA ADMISSAO

21.1. Ter sido considerado apto em todas as etapas do Processo de Selecéo.

21.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa (Art. 12° da Constituicao Federativa da Republica e do Dec.
70.436/72).

21.2.1. Candidatos de outras nacionalidades:

a) Candidatos paraguaios devem atender as exigéncias do artigo 12 do protocolo sobre Relacdes de Trabalho e
Previdéncia Social, firmado entre o Brasil e o Paraguai, (ver detalhamento no endereco eletrbnico

www.itaipu.gov.br/documentosoficiais). Candidatos de outras nacionalidades devem estar com a situacdo de

permanéncia regularizada (lei 6815/1980) e ter passaporte com visto permanente.

21.3. N&o serdo admitidos ex-empregados da ITAIPU demitidos por justa causa ou desligados em programas de
desligamento incentivado.

21.4. Ter idade minima de 18 anos comprovada até a data de admissao.

21.5. Estar quite com suas obrigacdes eleitorais e militares.

21.6. Possuir a escolaridade, a experiéncia de trabalho e os demais requisitos do cargo.

21.7. DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS:

21.7.1. Comprovacao de escolaridade:

a) Serdo aceitos diplomas ou certificados acompanhados de histérico escolar, reconhecidos pelo Conselho
Nacional de Educagéo ou pelo Ministério de Educagéo e Cultura.

21.7.2. Comprovacao de experiéncia minima, realizada mediante a apresentagcdo de um dos seguintes
documentos:

a) Acervo no conselho regional de classe;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), acompanhada de declaracdo da empresa em que o
candidato trabalhou, contendo a descri¢do das atividades exercidas;

c¢) Certiddes expedidas por érgdos do Poder Judiciario; ou,

d) Contrato social de empresa individual;

e) Declaracéo de empresas.

21.8. Na declaracdo de empresas deve constar: nome da empresa, endereco comercial, CNPJ, nome do
responsavel, descricdo das atividades exercidas pelo candidato e o periodo de trabalho junto a mesma. Esta
declaracdo deve ser registrada por cartério de titulos e documentos.

21.9. Declaracdo de empresas em que o candidato trabalhou como autdnomo deve ser registrada por cartério de
titulos e documentos. Nela, deve constar nome da empresa, endereco comercial, CNPJ, nome do responsavel,

descri¢do das atividades exercidas pelo candidato e o periodo de trabalho junto & mesma.

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N° 1002 - ABERTURA, péagina 13 de 19.


http://www.itaipu.gov.br/documentosoficiais

REALIZAGAO

O
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N° 1002 - ABERTURA & ‘IEIIIA‘JOI:H

FUNDACAO DE
APOIO A FAFIPA

22. DO CONTRATO DE TRABALHO

22.1. Do periodo probatério:

22.1.1. O candidato classificado no Processo Seletivo e convocado para integrar o quadro de empregados da
ITAIPU passara por um periodo probatério de 24 meses, passando por avaliagdes de desempenho periddicas.
22.1.2. Se atingidas as metas estabelecidas na série de avaliagbes, encerra-se o periodo probatério. Caso
contrario, o empregado sera desligado nos termos da legislacéo trabalhista.

OBS.:
1. Para o cargo de MOTORISTA |, o candidato que tiver seu direito de dirigir suspenso por motivo de excesso
de pontos em sua CNH, ainda durante o periodo de 90 (noventa) dias de experiéncia, ter4 o seu contrato de
trabalho rescindido.

2. Se tal situacdo ocorrer depois de finalizado o periodo de experiéncia (90 dias), o empregado passa a res-
ponder em conformidade com as normas internas da ITAIPU.

23. DAS DISPOSICOES FINAIS

23.1. Despesas decorrentes da participagdo em todas as etapas do processo seletivo serdo de responsabilidade
do candidato.

23.2. O candidato classificado deve manter atualizado seu endereco na ITAIPU, durante o periodo de validade do
Processo Seletivo.

23.3. Sera excluido da lista dos aprovados o candidato que

a) ndo comparecer em uma das etapas do Processo Seletivo;

b) ndo apresentar os documentos exigidos no prazo estipulado pela ITAIPU;

c) ndo atender a convocacao para assinatura do contrato individual de trabalho;

d) recusar-se a ocupar vaga destinada a municipio especifico, constante do quadro de vagas;

€) expressar-se formalmente pela ndo contratacéo.

23.4. Para o cargo de MOTORISTA |, o candidato podera ser convidado a ocupar vaga em outro escritério da
ITAIPU, em municipio diferente daquele para o qual se inscreveu (Curitiba, Brasilia, Sdo Paulo, Santa Helena e
Guaira).

23.5. O candidato convidado a ocupar vaga em outro escritério da ITAIPU, em municipio diferente daquele para o
qual se inscreveu, podera recusar a vaga oferecida, sem prejuizo de sua classificagdo, sendo convocado em seu
lugar para a referida vaga o préximo candidato da lista de classificagao.

23.6. Se a vaga oferecida em escritdrio diferente permanecer disponivel, apds convite a todos os candidatos que
figuram na lista de classificacéo, a ITAIPU se reserva o direito de abrir novo edital de Processo Seletivo Publico,

visando possibilitar seu preenchimento.
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ANEXO A

AVALIAGAO FISICA

A avaliacdo fisica sera realizada por profissional de educacdo fisica e visa avaliar a capacidade do
candidato em suportar, fisica e organicamente, as exigéncias da pratica de atividades fisicas e demais
exigéncias dos cargos.

1. CRITERIOS

» Ser& considerado apto o candidato que for aprovado nos indices minimos, constantes dos quadros abaixo in-
dicados, em todos os testes previstos. Caso o candidato ndo alcance o indice minimo em um dos testes previs-
tos, nao realizara os testes subsequentes e ndo podera realiza-los em outra data.

» Os testes de aptidéo fisica ser@o aplicados apenas para os candidatos que, no dia da aplicacéo dos testes,
apresentar atestado médico capacitando-os para as provas fisicas, datado de periodo ndo superior a 15 (quinze)
dias anterior & aplicacdo dos testes e constando CRM do médico responsavel.

» A comissédo responsavel pela aplicacdo das provas e a ITAIPU isentam-se da responsabilidade sobre aciden-
tes que possam vir a ocorrer com os candidatos durante e ap0s a realizagéo dos testes.

» Sera vedada a presenca de acompanhante do candidato no local de realizacédo da Avaliacdo Fisica.

» As Avaliacdes e Testes de Aptidao Fisica serdo aplicados no dia e horario indicado, individualmente, com du-
ragdo prevista de 1h30min, na seguinte sequéncia:

2. DOS TESTES

21 ANTROPOMETRIA

Sera composta por duas avaliacdes, nos quais os candidatos serdo considerados SIM ou NAO dentro do indice
desejavel.

1. Composicéo Corporal (% de gordura);
2. IMC (Indice de Massa Corporal).

2.2 TESTE DE APTIDAO FiSICA - TAF

Serd composto por quatro testes fisicos, nos quais os candidatos serdo considerados APTOS ou INAPTOS.
Para serem considerados aptos, deverao atingir os indices determinados para cada um dos testes.

Flexibilidade de Quadril (Fleximetro);
Flexibilidade de Ombro (Fleximetro);
Teste de flexdo de quadril (Abdominal);
Teste de esteira (uma milha).

PONPE
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2.3 TESTE DE ROBUSTEZ

Sera composto por trés testes fisicos, nos quais os candidatos serdo considerados APTOS ou INAPTOS. Para
serem considerados aptos, deverao atingir os indices determinados para cada um dos testes.

a). Dinamometria Manual;

b). Dinamometria Escapular;
c). Dinamometria Dorsal.

3. DAS AVALIACOES

Para o cargo de Eletricista | - cédigo 002/1002 - As avaliacdes serdo compostas por: Antropometria, TAF
-Teste de Aptidao Fisica e Teste de Robustez, todos de carater eliminatério.

Para o cargo de Operador de Maquinas Pesadas (Guindaste) — c6digo 003/1002 - As avaliagbes serdo

compostas por Antropometria e TAF - Teste de Aptidao Fisica, todos de carater eliminatorio.

4. DOS VALORES DE REFERENCIA

AVALIACAO 1 - COMPOSIGCAO CORPORAL

. Objetivo: Obter através dos dados da composicao corporal o percentual de gordura aceitavel.
. Procedimentos: Através do aparelho plicometros, tomam-se medidas (em mm) em pontos pré-determina-
dos de 7 dobras cuténeas permitindo a estimativa de uma faixa de percentual de gordura aceitavel:
MASCULINO FEMININO
Aceitavel abaixo de | 23% Aceitavel abaixo de | 29%

AVALIAGAO 2 - IMC (indice de Massa Corporal)
. Objetivo: Obter através da divisdo do peso corporal/altura ao quadrado o IMC aceitavel.

. Procedimentos: Através dos equipamentos balanca e estadidmetro, tomam-se medidas de peso corporal
em Kg dividido em altura ao quadrado, determinando a massa corporal (peso).

MASCULINO E FEMININO

Aceitavel abaixo de | 29,9

TESTE 1 - FLEXIBILIDADE DE QUADRIL
. Objetivo: Obter através do aparelho fleximetro o angulo de flexibilidade de quadril aceitavel.

. Procedimentos: Através do aparelho fleximetro, mede-se o grau de flexibilidade do quadril.

MASCULINO E FEMININO

Aceitavel acima | 55°
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TESTE 2 - FLEXIBILIDADE DE OMBRO
. Objetivo: Obter através do aparelho fleximetro o angulo de flexibilidade do ombro aceitavel.
. Procedimentos: Através do aparelho fleximetro, mede-se o grau de flexibilidade do ombro.
MASCULINO E FEMININO
Aceitavel acima | 145°
TESTE 3 - TESTE DE FLEXAO DE QUADRIL (ABDOMINAL)
. Obijetivo: Medir indiretamente a resisténcia muscular localizada no grupo abdominal e nos flexores de qua-
dril.
. Procedimentos: Os procedimentos para a execucdo do teste de abdominal para os candidatos do sexo

masculino e feminino obedecerdo aos aspectos a seguir:

» Posicdo inicial: O avaliado posiciona-se em decubito dorsal (barriga para cima) com o quadril flexionado e joe-
Ihos flexionados formando um angulo de 90° (noventa graus) na articulagédo do joelho, e plantas dos pés apoia-
das no solo. Os antebracgos sao cruzados sobre o térax, de forma que a méo direita toque o ombro esquerdo e a
mao esquerda toque o ombro direito.

» Os pés sao segurados por um colaborador, fixando-os no solo durante toda a execucao do teste.

» O avaliado realizara a flexao do tronco até que os cotovelos toquem nos muasculos do quadriceps (coxa), retor-
nando & posic¢éo inicial até que as escapulas toquem o solo, contando-se assim um movimento ou uma flexdo, e
se ndo houver o contato da parte média superior das escéapulas com o solo a flexdo € considerada incompleta e
ndo sera considerada.

» Sera permitido o0 repouso entre 0s movimentos, contanto que o tempo maximo para a realizagdo do teste seja
de 60 segundos, serdo computadas apenas as flexdes realizadas até o término do tempo.

MASCULINO FEMININO
S — —
N.° de repeticdes aceitavel acima de: 21 N.° de repe_tlgoes _aceltavel 16
acima de:
TESTE 4 - TESTE DE ESTEIRA (UMA MILHA)
. Objetivo: Obter através do teste uma avaliagdo do nivel cardiorrespiratério.
. Procedimentos: O teste sera realizado na esteira, o candidato caminhara rapido em seu limite até comple -

tar a metragem de 1.609 (uma milha), tendo como paradmetros a frequéncia cardiaca ao final do percurso e o
tempo que levou para finalizar a caminhada.

MASCULINO FEMININO

Aceitavel acima de | 39,0 ml/kg/min Aceitavel acima de | 29,0 ml/kg/min

TESTE DE ROBUSTEZ
O teste de robustez fisica constara de exames de dinamometria com a seguinte aparelhagem:
a) Manual: capacidade de carga = 50 Kdf;

b) Escapular: capacidade de carga = 50 Kdf;
c) Dorsal: capacidade de carga = 200 Kgf.
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. As manobras de for¢a deverdo ser realizadas em séries de trés tentativas por aparelho. O resultado a ser
considerado sera aquele de maior valor.
. O candidato sera considerado APTO ou INAPTO no teste de robustez fisica.
. O teste de robustez fisica obedecera aos seguintes critérios de avaliagdo:
DINAMOMETRIA MANUAL
MASCULINO FEMININO
Aceitavel acima de | 35 quilogramas-forca Aceitavel acima de | 30 quilogramas-forca
DINAMOMETRIA ESCAPULAR
MASCULINO BEMIBIEO
Aceitavel acima de | 35 quilogramas-forca Aceitavel acima de | 30 quilogramas-forca
DINAMOMETRIA DORSAL
MASCULINO FEMININO
Aceitavel acima de| 90 quilogramas-forca Aceitavel acima de | 80 quilogramas-forca
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DECLARAGAO
[ [0] 441U T SR UPUUTPUP
Processo seletivo de qUE PartiCIPOUL:........ii ettt e e e e e e ee e e e e e e sennees
Cargo Para O QUAI CONMCOIMBUL ... .uuiiurreiieeestteeassreesteeesstaeesseessteeessteeessseeasaeesnseeessseeanseeesssenesnsees
Classificacao NO CAUASIIO FESEIVAL . ..cccciiiiiiieieieie e e e e e ccctte e e e e e e s s s re e e e e e e e ssberreereaaeeesaannes

Pelo presente declaro que:

() desisto de continuar no processo seletivo, pelo seguinte(s) motivo(s):

() estou impossibilitado de continuar no processo seletivo. Solicito que meu nome seja remanejado para o final da
lista de candidatos classificados, dentro do prazo de validade do cadastro reserva. Estou ciente que tal
procedimento ndo obriga a ITAIPU, a contratacao.

Assinatura do(a) candidato(a)

DEFERIMENTO

() Deferido o pedido.

Y[ 11 o T PR PPUPPP PP
() Indeferido o pedido.

1011 1VZo H T

Coordenacéo do Processo Seletivo
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