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A ITAIPU, constituida pela associagéo
de dois Estados soberanos, Brasil e
Paraguai, para o0 aproveitamento
hidrelétrico dos recursos hidricos
pertencentes em condominio aos dois
Paises, consciente do papel relevante
que |he cabe na promogdo do
desenvolvimento econdomico e social
dos paises que a instituiram, e

1° para bem cumprir a missdoc de
assegurar a plena disponibilidade da
capacidade de geracgéo de eletricidade
e atender ac mercado com qualidade
e confiabilidade, busca a exceléncia
no desempenho empresarial, traduzida
em indices crescentes de eficacia e

produtividade, na constante
capacitagdo do pessoal e na
otimizacdo do emprego dos recursos
disponiveis;

2° convicta de suas responsabilidades
sociais, contribui para a preservacgao
do equilibrio ecolégico e para o
desenvolvimento das comunidades
das regides no entorno do
empreendimento hidrelétrico;

3° confere primazia ac interesse publico
e — como entidade binacional — &
convivéncia harmoniosa de brasileiros
e paraguaios dentro de um espirito de
amizade, cordialidade e miutua
colaboragdo bem como & observancia
constante do equilibrio dos interesses
comuns aos dois paises no processo
decisério da Entidade; e

La ITAIPU, constituida por Ila
asociacion de dos Estados soberanos,
Paraguay vy Brasil, para el

aprovechamiento hidroeléctrico de los
recursos hidricos pertenecientes en
condominio a los dos paises,
consciente del papel relevante que le
corresponde en la promocion del
desarrollo econémico y social de los
paises que [a instituyeron, y

1° para el buen cumplimiento de la
mision de asegurar la plena
disponibilidad de la capacidad de
generacion de electricidad y atender
al mercado con calidad vy
confiabilidad, busca la excelencia en
el desempefio empresarial, traducida
en indices crecientes de eficacia y
productividad, en la constante
capacitacion del personal y en la
optimizaciébn del empleo de los
recursos disponibles;
2° convencida de sus responsabilidades
sociales, contribuye a la preservacion
del equilibrio ecolégico para el
desarrollo de las comunidades de las
regiones en el entorno del
emprendimiento hidroeléctrico;
3° confiere prioridad al interés pulblico y -
como entidad binacional- a la
convivencia armoniosa de
paraguayos y brasilefos dentro de un
espiritu de amistad, cordialidad vy
mutua colaboracion, asi como la
observancia constante del equilibrio
de los intereses comunes a los paises
dentro del proceso decisorio de la
Entidad; y
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4° dentro desses propésitos, considera
fundamental a conduta ética de seus
Conselheiros, Diretores € empregados
e de terceiros com ela envolvidos,
tanto nas relagdes internas, como no
relacionamento com a ELETROBRAS
e a ANDE, com as instituicdes
publicas, os fornecedores e a
comunidade em geral, alinhados com
os objetivos estratégicos da ITAIPU
fundamentados na sustentabilidade,
cujas iniciativas a Entidade pode
apoiar quando coincidirem com seus
interesses, que se integra ao seu
ordenamento normativo e pelo qual a
ITAIPU define o conjunto dos valores,
dos principios éficos, dos padrées de
conduta e das responsabilidades da
Entidade.

CAPITULO | - DO OBJETIVO

Art. 1° - O presente Cédigo de Etica visa
explicitar o conjunto de valores, os
principios éticos e os padroes de conduta
que devem nortear o relacionamento entre
os conselheiros, diretores, empregados da
ITAIPU e toda sua cadeia de valor, com
intuito de gerar € manter um compromisso
reciproco na ado¢do de uma postura
transparente que envoiva a valorizagao da
ética, contribuindo para a credibilidade da
ITAIPU perante a sociedade.

CAPITULO Il - DA LEGALIDADE

Art. 2° - Este cddigo foi elaborado com
observancia da legislagdo vigente de
ambos os paises de forma a cumprir o
disposto:

a) na Constituicdo  da Republica

4° denfro de esos propdsitos, considera
fundamental la conducta ética de sus
Consejeros, Directores y empleados y
de terceros con ella relacionados,
tanto en las relaciones internas, como
en el relacionamiento con la ANDE y
la ELETROBRAS, con las
instituciones publicas, los
proveedores y la comunidad en
general, orientado a los objetivos
estratégicos de la ITAIPU
fundamentados en la sustentabilidad,
cuyas iniciativas la Entidad puede
apoyar cuando considere con sus
intereses, que se integra a su
ordenamiento normativo y por el cual
la ITAIPU define el conjunto de los
valores, de los principios éticos, de
fos padrones de conducta y de las
responsabilidades de ia Entidad. -

CAPITULO | - DEL OBJETIVO

Art. 1° - El Cédigo de Etica tiene por
objeto explicar el conjunto de los valores,
los principios éticos y las normas de
conducta que deben ser profesados tanto
por Consejeros, Directores, empleados de
la ITAIPU y toda su cadena de valor, con
el objeto de generar y mantener un
compromiso reciproco en la adopcion de
una postura transparente que afecte la
valorizacién de la ética, contribuyendo
para la credibilidad de la ITAIPU ante la
sociedad.

CAPITULO Il - DE LA LEGALIDAD
Art. 2° - Este cddigo fue elaborado

observando las legislaciones vigentes en
ambos palses, de manera a cumplir con:

a) la Constitucion Nacional de la
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Federativa do Brasil e a Constituicao
Nacional da Republica do Paraguai;

no Tratado entre o Brasil e o Paraguai,
de 26.4.1973, seus Anexos e Notas
Reversais decorrentes; e nas normas
que compbem o0s ordenamentos
juridicos de ambos os Paises, no que
for respectivamente aplicavel,

b)

no Estatuto e no Regimento Internc da
Itaipu;

no Regulamento de Pessoal;

nas Resolugdes do Consetho de
Administracdo e da Diretoria Executiva
e nas Determinac¢des dos Diretores de
Area.

CAPITULO IIl - DA ABRANGENCIA

Art. 3° - O Cddigo se aplica tanto nas
relagbes internas da ITAIPU quanto na
relagao com a ELETROBRAS € a ANDE,
estendendo-se a toda sua cadeia de
relacionamento, devendo ser igualmente
respeitado e cumprido por todos que, a
qualquer titulo, de modo direto ou indireto,
relacionem-se com a ITAIPU.

CAPITULO IV - DOS PRINCIPIOS

Art. 4° - Os principios e padroes de
conduta professados por conselheiros,
diretores e empregados da ITAIPU, em
sua atuac&o na Entidade, e esperados, no
que couber, por parte de todos 0s que com
ela relacionem-se interna e externamente,
de modo direto ou indireto, devem
valorizar especialmente:

a) o respeito enire seus colaboradores;

Republica del
Constitucién de
Federativa del Brasil.

Paraguay y Ila
la  Republica

b) el Tratado entre el Paraguay y el
Brasil, del 26.04.73, sus anexos y
Notas Reversales; y las normas que
componen los ordenamientos
juridicos de ambos paises, en lo que

fuera respectivamente aplicable.

el Estatuto y el Reglamento Interno
de la ITAIPU.

el Reglamento de Personal.

las Resoluciones del Consejo de
Administracién y del Directorio
Ejecutivo y las Determinaciones de
los Directores de Area.

CAPITULO Il - DEL ALCANCE

Art. 3° - El cédigo se aplica tanto en las
relaciones internas, como en el
relacionamiento con ia ANDE y la
ELETROBRAS, debiendo ser igualmente
respetado y cumplido por todos aquellos
que, de alguna manera, directa o©
indirectamente, se relacionen con la
ITAIPU.

CAPITULO IV - DE LOS PRINCIPIOS

Art. 4° - Los principios y padrones de
conducta practicados por Consejeros,
Directores y empleados de la ITAIPU, en
su actuacion en la Entidad, en lo que
corresponde, por parte de todos ios que
con ella se relacionen interna vy
externamente, de modo directo o
indirecto, deben valorizar especiaimente:

a) el respeto entre sus colaboradores;
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h) a ética nos relacionamentos
interpessoais; b)la ética en los relacionamientos

¢) a competénecia profissional e o©
compromisso com as diretrizes da
Entidade;

d) o bom relacionamento com parceiros e
fornecedores;

o aprendizado constante como forma
de desenvolvimento profissional e
pessoal;

f) ainiciativa, o espirito de participagédo e
a criatividade;

g) os principios e valores referentes a
praticas sustentaveis adotadas pela
ITAIPU.

CAPITULO V - DAS CONDUTAS NAO
PERMITIDAS

Art. 5° - Saco condutas ndo permitidas aos
conselheiros, diretores e empregados da
ITAIPU:

a) fazer uso do cargo, fungao, influéncia
pessoal, nome, prestigio, bens,
instalagbes e equipamentos ou
servigos dos empregados da Entidade,
visando a concessdc ou a obtengao,
para si ou para terceiros, de
vantagens, servigos especiais ou
qualquer outro beneficio;

b) comercializar qualquer bem ou servigo
nas areas ol instalacdes da Entidade,
ainda que fora do horério de trabalho;

c) atuar como orientador, agente
investigador, intermediario, patrono ou
advogado de demandante em

interpersonales;

c) la competencia profesional y el
compromiso con las directrices de la
Entidad;

d) el buen relacionamiento con empresas
y proveedores;

e) el aprendizaje constante como forma
de desarrollo profesional y personal;

f) la iniciativa, el espiritu de participacion
y la creatividad; y

g) los principios y valores referentes a las
practicas sustentables adoptadas por
la ITAIPU.

CAPITULO V - DE LAS CONDUCTAS
NO PERMITIDAS

Art. 5° - Son conductas no permitidas a
los Consejeros, Directores y empleados
de la ITAIPU:

a) hacer uso del <cargo, funcion,
influencia personal, nombre, prestigio,
bienes, instalaciones y equipos o
servicios de los empleados de Ila
Entidad, para conseguir u obtener
para si o para terceros, ventajas,
servicios especiales o cualquier otro
heneficio;

b} comercializar cualquier bien o servicio
en las areas o instalacion de [a
Entidad, aun fuera del horario .de
trabajo;

¢) actuar como orientador, agente
investigador, intermediario, patrén o
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processos administrativos ou judiciais
promovidos contra a ITAIPU;

d) aceitar ou solicitar de terceiros
compensacgéo ou brindes de qualquer
valor, a titulo de contrapartida por
servigos;

e) favorecer ou prejudicar qualquer
pessoa ou empresa em framites ou
gestbes administrativas, devendo ser

observados estritamente 0s
procedlmentos normais de prestacéo
de servico ou da atividade
desempenhada;

f) fazer parte ou intervir a qualquer titulo,
fora do legitimo exercicio de cargo ou
funcdo na Entidade, salvo como
testemunha, em contratos celebrados
pela ITAIPU;

g) divulgar boatos ou informacgdes
supostas que possam afetar a honra e
a imagem de qualquer pessoa ou
entidade; e

h) influir nas decisdes da Entidade,
invocando o apoio de organizagbes
politicas.

CAPITULO VI - DO _ CLIMA
ORGANIZACIONAL E RELAGOES NO

AMBIENTE DE TRABALHO
Art. 6° - Os conselheiros, diretores e
empregados da ITAIPU devem ser

comprometidos com os interesses da
Entidade sendo fiel aos principios que
orientam sua atuagdo, tendo o dever de
contribuir para a criagdo e manutengdo de
um ambiente de frabalho seguro e
saudavel, devendo ainda exercer suas
atividades com cortesia, lealdade,
dedicagéo, honestidade, cooperagéo, sem

abogado demandante en procesos
administrativos o) judiciales
promovidos contra la ITAIPU;

d) aceptar o solicitar de terceros,
compensacidon u obsequios de
cualquier valor, a titulo de

contrapartida por servicio;

e) favorecer o perjudicar a cualquier
persona o0 empresa en tramites o
gestiones administrativas, debiendo
ser observados estrictamente los
procedimientos normales de
prestacion de servicio o de la
actividad desempefiada;

f) Ser parte o intervenir a cualquier
titulo, fuera del legitimo ejercicio del
cargo o funcion en la Entidad, salvo
como testigo, en confratos celebrados
por la ITAIPU;

divulgar comentarios o informaciones
supuestas que puedan afectar la
honra y Ia imagen de cualquier
persona o entidad; y

)

h) Influir en las decisiones de la Entidad,
invocando apoyo de organizaciones

politicas.
CAPITULO VI - DEL CLIMA
ORGANIZACIONAL Y RELACIONES EN
EL AMBIENTE DE TRABAJO

Art. 6° - Los Consejeros, Directores y
empleados de [a ITAIPU deben estar
comprometidos con los intereses de la
Entidad, siendo fieles a los principios que
orientan su actuacion, con el deber de
contribuir para la creacion y
mantenimiento de un ambiente de trabajo
seguro y saludable, debiendo ejercer sus
actividades con  cortesia, lealtad,
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qualquer forma de preconceitos e
discriminagao, independentemente de sua
hierarquia, zelando sempre pela imagem
da ITAIPU.

Art. 7° - Os Conselheiros, Diretores e
empregados da ITAIPU devem agir com
objetividade e serem impessoais e
imparciais para desempenhar seu cargo
ou fun¢éo, a fim de tomarem decisdes ou
proporem alternativas com base na razao,
na ciéncia, na bhoa técnica, nas melhores
praticas empresariais, no bom senso e na
equidade — sem paixdo, favoritismo,
preconceito, tendenciosidade,
perseguicbes ou discriminagdo de
qualquer natureza — sempre com vistas ao
interesse da ITAIPU e ao hem comum.

Art. 8° - Os conselheiros, diretores e
empregados devem ainda:

a) agir com integridade, probidade e
responsabilidade pessoal;

b) ter conduta honesta, transparente e

prudente, primando pelo zelo, decoro e
pontualidade no exercicio do cargo;

C) assumir as conseqiiéncias das proprias

acoes ou omissdbes e por elas
responder;
d) repudiar, denunciar e combater

qualquer forma de corrupgéo, ativa ou
passiva;

zelar pela prote¢do e conservagao de
bens que compdem o patrimbnio da
ITAIPU: e

f) desenvolver fungbes e atividades com
a plena utilizagdo da capacidade,
conhecimento e experiéncias

dedicacion, honestidad, cooperacion, sin
cualquier forma de preconceptos vy
discriminacién, independientemente de su
jerarquia, velando siempre por la imagen
de la ITAIPU.

Art. 7° - Los Consejeros, Directores y
empleados de la ITAIPU deben actuar
con objetividad y ser impersonailes e
imparciales para desempefiar su cargo o
funcién y tomar decisiones o proponer
alternativas con bhase en la razon, la
ciencia, la buena técnica, las mejores
practicas empresariales, el buen "sensu"
y la equidad - sin pasidn, favoritismo,
preconcepto, tendenciosidad,
persecuciones 0 disciiminacion de
cualquier naturaleza, siempre con miras
al interés de la Entidad y al bien comun.

Art. 8° - Los Consejeros, Directores y
empleados también deben:

a) actuar con integridad, probidad y
responsabilidad personal;

b) tener conducta honesta, transparente
y prudente, primando el esmero, el
decoro y la puntualidad en el ejercicio
del cargo;

c) asumir las consecuéncias de las
propias acciones y omisiones vy
responder por ellas;

d) repudiar, denunciar y combatir
cualquier forma de corrupcion, activa
O pasiva;

e) velar por la proteccion y conservacion
de los bienes que componen el
patrimonio de la ITAIPU; y

f) desarrollar funciones y actividades
con utilizacion plena de la capacidad,
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profissionais. conocimiento y experiencia
profesional.
Art. 9° - A ITAIPU preserva a reputagéo,
intimidade e privacidade familiar de cada [Art. 9° - La ITAIPU preserva I[a

um dos seus conselheiros, diretores e
empregados, até o limite em que suas
atitudes ndo venham a causar prejuizos a
imagem e as atividades da ITAIPU.

Art. 10° - Os conselheiros, diretores e
empregados da ITAIPU devem guardar
discricéo e reserva quanto a documentos,
fatos e informagbes da Entidade,
independentemente de terem  sido
qualificados ou ndo como confidenciais,
salvo se de carater plblico, se autorizada
sua divuigacdo, ou se a lei assim o
determinar.

Art. 11° - Os empregados da ITAIPU que
exercemn fungbes gerenciais devem
sempre estimular o espirito de equipe,
tratando seus subordinados com retidao,
justica e humanidade, visando o bem estar
e o aprimoramento profissional.

Art. 12° - Os empregados devem acatar
as ordens e insfrugcbes dos superiores
hierarquicos, relativas ao servi¢o, que nao
sejam manifestamente ilegais e contrarias
a moral publica e aos hons costumes.

Art. 13° - O encaminhamento de criticas e
sugestdes deve ser realizado apenas por
intermédio dos canais apropriados.

CAPITULO VI - SUSTENTABILIDADE E
MEIO AMBIENTE

Art. 14° - A ITAIPU assume um papel de
Entidade Sustentavel, respeitando, desde
sua constituicdo, o meio ambiente e

reputacion, la intimidad y la privacidad
personal, familiar de sus consejeros,
directores y empleados, hasta el limite en
que sus actitudes no causen petjuicios a
la imagen de las actividades de Ila
ITAIPU.

Art. 10° - Los Consejeros, Directores y
empleados de la ITAIPU deben guardar
discrecion y reserva en cuanto a
documentos, hechos e informaciones de
la ITAIPU, independientemente de haber
sido calificados o no como confidenciales,
salvo si es de caracter publico, si es
autorizada su divulgacion, o sij la ley asi lo
determine.

Art. 11° - Los empleados de la ITAIPU
que ejercen funciones de gerentes deben
estimular el espiritu de equipo, tratando a
sus subordinados con rectitud, justicia y
humanidad, con miras al
perfeccionamiento profesional.

Art. 12° - Los empleados deben acatar
las ordenes e instrucciones de los
superiores  jerarquicos, relativas al
servicio, que no sean manifestadamente
ilegales y contrarias a la moral y a las
buenas costumbres.

Art. 13° - La presentacion de criticas y
sugerencias deben ser formulados
siempre por medio de los canales
apropiados.

CAPITULO VIl - SUSTENTABILIDAD Y
MEDIO AMBIENTE

Art. 14° - La ITAIPU asume un papel de
Entidad Sustentable, respetando, desde

|

A~y

8/11

@



1 |
A \ITAIPU

BINACIONAL

CODIGO DE ETICA DA ITAIPU
CODIGO DE ETICA DE LA ITAIPU

contribuindo com a comunidade para atuar
na preservagéo e recuperagio da natureza
e do equilibrio ecolégico em seus aspectos
fisicos, bioldgicos e sociais na regi&o do
empreendimento  hidrelétrico.  Controla
ainda o gerenciamento dos fatores
ambientais capazes de afetar a vida Gtil
o desempenho da Usina Hidrelétrica de
ITAIPU, visando contribuir para o
desenvolvimento e sustentabilidade das
comunidades lindeiras.

CAPITULO Vi - DO COMITE DE ETICA

Art. 15° - A atribuicdo especifica do
Comité de Etica ser& — com base no
presente  ¢ddigo e nos  demais
instrumentos normativos da Entidade -
analisar  os casos evidenciados,
detectados ou submetidos a consideragao
do Colegiado e emitir parecer sobre eles
para apreciagdo e providéncias das
autoridades da ITAIPU.

Art. 16° - Os membros desempenhardo
suas fungbes de acordo com um
Regimento Interno, aprovado pelo
Conselho de Administragéo da ITAIPU.

Art. 17° - O Comité sera integrado por 6
(seis) membros ftitulares e 2 (dois)
suplentes, com representagdo igualitaria
de empregados brasileiros e paraguaios,
designados pelo Conselho de
Administracao da ITAIPU, por proposta da
Diretoria Executiva, com mandato de 3
(trés) anos, podendo ser reconduzido uma
unica vez, devendo ter pelo menos, 1 (um)
representante da Diretoria Juridica de
cada margem,

su constitucién, el medio ambiente vy
contribuyendo con la comunidad para
actuar en la preservacion y recuperacién
de la naturaleza y del equilibric ecolégico
en sus aspectos fisicos, bioldgicos vy
sociales en la regién del emprendimiento
hidroeléctrico. Asimismo, controla el
gerenciamiento  de los  factores
ambientales capaces de afectar la vida
atl y el desempefio de la Central
Hidroeléctrica de ITAIPU, con miras a

contribuir al desarrollo y a Ila
sustentabilidad de las comunidades
aledanas.

CAPITULO VIII - EL. COMITE DE ETICA

Art. 15° - La atribucidon especifica del
Comité de Etica sera — con base en el
presente cdédigo y en los demas
instrumentos normativos de la Entidad —
analizar los casos  evidenciados,
detectados o sometidos a consideracién
del Colegiado y emitir parecer sobre los
mismos para apreciacion y providencias
de las autoridades de la ITAIPU.

Art. 16° - Los miembros desempefiaran
sus funciones de acuerdo con un
Reglamento Interno, a ser aprobado por
el Consejo de Administracién de Ia
ITAIPU.

Art. 17° - El Comité sera integrado por 6
(seis) miembros ftitulares y 2 {(dos)
suplentes, con representacién igualitaria

de empleados paraguayos y brasilefios,
designados por el Consejo de
Administracion de la ITAIPU, por

propuesta del Directorio Ejecutivo, con
mandato de 3 (tres) anos, prorrogable por
una sola vez, debiendo tener, por lo
menos, 1 (un) representante de Ia
Direccién Juridica, de cada margen.

911
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Paragrafo tinico - O empregado indicado
para integrar o Comité de Etica devera ter
nc minimo 4 (quatro) anos de vinculo
empregaticio com a ITAIPU.

Art. 18° - Durante o mandato, os membros
do Comité terdo garantia de
irredutibilidade de remuneragéo,
inamovibilidade, estabilidade no emprego
estendida por 1 (um) ano apés o término
do mandato, direito a assisténcia juridica,
além ter assegurado o cumprimento
integral do mandato, ndo podendo ser
destituido por motivos adversos, nos
termos do Regimento Interno do Comité
de Etica da ITAIPU.

Art. 19° - Os mesmos casos, se e quando
de responsabilidade de diretores e
conselheiros, serdao apreciados por
Comités de Etica “ad hoc”, integrados por
6 (seis) membros ftitulares e 2 (dois)
suplentes, com representagao igualitaria
de brasileiros e paraguaios, designados
pelo Conselho de Administracdo da
Entidade e pelas Altas Partes
Contratantes, respectivamente.

CAPITULO IX - DAS PENALIDADES

Art. 20° - A violagdo de preceito deste
Codigo constitui infragdo ética, passivel de
aplicagdo de censura ética, sem prejuizo
das eventuais responsabilidades
administrativa, civil e penal,
correspondentes, a serem apuradas em
procedimentos proprios.

CAPITULO X - DAS DISPOSICOES

Paragrafo udnico - El empleado
designado para integrar el Comite de
Etica debera tener un minimo de 4
(cuatro) afios de antiguedad en el cuadro
propio de la ITAIPU.

Art. 18° - Durante el mandato, los
miembros del Comité, tendran garantia de
irreductibilidad de remuneracion,
inamovilidad, estabilidad en el empleo
extendida por 1 (un) afioc luego de
finalizado el mandato, derecho a
asistencia  juridica, ademas tener
asegurado el cumplimiento integral del
mandato, no pudiendo ser destituido por
motivos adversos, en los términos del
Reglamento Internc del Comité de Etica
de la ITAIPU.

Art. 19° - Los mismos casos, en situacién
de responsabilidad de Consejeros vy
Directores, seran apreciados por el
Comité de Etica “ad hoc”, integrados por

‘6 (seis) miembros ftitulares y 2 (dos)

suplentes, con representacién igualitaria
de paraguayos y brasilefios, designados
por el Consejo de Administracién de la
Entidad y por Ilas Altas Partes
Contratantes, respectivamente.

CAPITULO IX - DE LAS PENALIDADES

Art. 20° - La violacién del precepto de
este Cédigo constituye infraccion ética,
pasible de aplicacién de censura, sin
perjuicio de las eventuales
responsabilidades administrativa, civil y
penal, correspondientes, a ser aplicadas
en procedimientos propios.

CAPiTULO X -
DISPOSICIONES FINALES

DE LAS

FINAIS

G
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Art. 21° - O disposio neste Codigo de
Etica aplica-se, no que couber, a todos
aqueles com que a ITAIPU relacione-se
interna e externamente, de modo direto ou

indireto, inclusive as fundagbes mantidas
pela iTAIPU.

Coordénador Brasileiro do Comité de Etica

Art. 21° - Lo dispuesto en este Codigo de
Etica se aplica, cuando corresponda, a
todos aquellos con que la ITAIPU se
relacione interna y externamente, de
modo directo o indirecto, inclusive las
fundaciones mantenidas por la ITAIPU.

a
..@ﬂ,?loﬁ:a)
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3 Em{lia-Gentalez Chaves

Coordinadora-Paghguaya del Comité de Etica
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Anexo a Resolucio do Conselho de Administra¢ao N° RCA-009/13, de 26.04.13.
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REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE ETICA DA ITAIPU

REGLAMENTO INTERNO DEL COMITE DE ETICA DE LA ITAIPU
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CAPITULO | - DO REGIMENTO INTERNO

Art. 1° - O Regimento Interno do Comité
de Etica da ITAIPU contém as normas de
sua estrutura, funcionamento e os
procedimentos que regerao as atividades
do Comité de Etica.

Paragrafo Unico. Os Comités “ad hoc”
previstos no Cédigo de Etica poderdo
aplicar de forma subsidiaria a seus
trabalhos, as disposicoes estabelecidas
neste Regimento Interno.

CAPITULO Il - DA COMPOSICAQ

Art. 2° - O Comité sera integrado por 6
(seis) membros titulares e 2 (dois)
suplentes, com representacao igualitaria
de empregados brasileiros e paraguaios,
designados pelo Conselho de
Administracao da ITAIPU, por proposta da
Diretoria Executiva, com mandato de 3
(trés) anos, podendo ser reconduzido
uma unica vez, devendo ter pelo menos,
1 (um) representante da Diretoria
Juridica de cada margem.

§1° O empregado indicado para mtegrar 0
Comité de Etica devera ter no minimo 4
(quatro) anos de vinculo empregaticio
com a ITAIPU.

§2° 0 Comité tera 2 (dois) coordenadores
escolhidos dentre os seus respectivos
membros, com mandato de 1 (um) ano,
os quais alternardao a coordenacdo dos
trabalhos a cada uma das reunides, sem
prejuizo de suas funcdes.

CAPITULO | - DEL REGLAMENTO INTERNO

Art. 1° - El Reglamento Interno del
Comité de Etica de la ITAIPU contiene las
normas de su estructura, funcionamiento
y los procedimientos que regiran las
actividades del Comité de Etica.

Paragrafo Unico. Los Comités “ad hoc”,
previstos en el Codigo de Etica, podran
aplicar en forma subsidiaria a sus
trabajos, las disposiciones establecidas en
este Reglamento Interno.

CAPITULO Il - DE LA COMPOSICION

Art. 2° - El Comité sera integrado por 6
(seis} miembros titulares y 2 (dos)
suplentes, con representacion igualitaria
de empleados paraguayos y brasilefios,
designados por el Consejo de
Administracion de {a ITAIPU, por
propuesta del Directorio Ejecutivo, con
mandato de 3 (tres) afos, prorrogable por
una sola vez, debiendo tener, por lo
menos, 1 (un) representante de la
Direccién Juridica, de cada margen.

§1° El empleado designado para integrar
el Comité de Etica debera tener un
minimo de 4 (cuatro) afios de antiguedad
en el cuadro propio de la ITAIPU.

§2° El Comité tendra 2 (dos)
Coordinadores electos de entre sus
respectivos miembros, con mandato de 1
(un) afio, los cuales alternaran la
coordinacién de los trabajos en cada una
de las reunjones, sin perjuicio de sus

demas funciones.
\ ;CJL
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§3° 0 Comité contarda com o apoio
administrativo de 2 (dois) secretarios
nomeados pelos Diretores  Gerais
mediante proposicdo do proprio Comité.

CAPITULO Il - DAS GARANTIAS

Art. 3° - Durante o exercicio do mandato
e até 1 (um) ano apds o seu término, os
membros titulares e suplentes do Comité
de Etica terao as seguintes garantias:

I. inamovibilidade, salvo se por
interesse proprio, extincdo do 6rgéo
ao qual prestam servicos ou
modificacao da estrutura
organizacional da ITAIPU ou area de
trabalho;

Il. irredutibilidade de
excetuados os descontos legais e as
vantagens decorrentes do exercicio
de funcdo gerencial, adicional de

periculosidade e/ou adicional
regional, quando estes ndo se
aplicarem;

ill. estabilidade no emprego até 1 (um)
ano apos o término do mandato, do
qual ndao poderdo ser demitidos
exceto por falta grave devidamente
apurada mediante procedimento
disciplinar;

IV. direito a assisténcia juridica custeada
pela ITAIPU em casos de
responsabilizacdo civil e/ou penal
decorrente do exercicio de suas
fungées como membro do Comité.

§1° ApoOs designados pelo Conselho de
Administragdo, os membros tém
assegurados o cumprimento integral do
mandato pelo periodo de 3 (trés) anos,

—

remuneracao,.

§3° El Comité contard con el apoyo
administrativo de 2 (dos) Secretarios,
nombrados por los Directores Generales,
mediante propuesta del propio Comité.

CAPITULO Il - DE LAS GARANTIAS

Art. 3° - Durante el ejercicio del mandato
y hasta 1 (un) afo después de su término,
los miembros titulares y suplentes del
Comité de Etica, tendran las siguientes
garantias:

I. Inamovilidad, salvo si fuere por
interés propio, extincion del 6rgano al
cual prestan servicios o modificacion
de la estructura organizacional de la
ITAIPU o area de trabajo;

[l. Irreductibilidad de la remuneracion,
exceptuando los descuentos legales y
las ventajas derivadas del ejercicio de
una funcion gerencial, adicional de
peligrosidad y/o adicional regional,
cuando estos no se aplicaren;

lll. estabilidad en el empleo, hasta 1 (un)
ano después del término del
mandato, del cual no podran ser
despedidos, excepto por falta grave
debidamente comprobada mediante
procedimiento disciplinario;

[V. derecho a la asistencia juridica
pagada por la ITAIPU, en casos de
responsabilidad civil y/o penal,
derivada del ejercicio de sus
funciones como miembro del Comité.

§1° Luego de ser designados por el
Consejo de Administracion, los miembros
tienen asegurado el cumplimiento integral
del mandato por el periodo de 3 (tres)

—
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nao podendo ser destituidos por motivos
adversos aos previstos neste Regimento
Interno.

§2° Em caso de extingdo do orgao ao qual
prestam servicos ou modificacdo da
estrutura organizacional da ITAIPU ou
area de trabalho, sera assegurada aos
membros titulares e suptentes do Comité
a lotagdo em outro cargo ou fungdo na
mesma localidade em que trabalham.

§3° A destituicdo de cargo ou de funcéo
gerencial, no prazo estabelecido neste
artigo, podera ser anulada se comprovado
que foi motivada pelo exercicio da
atividade no Comité.

84° Perdera o cargo, sem as garantias
previstas no artigo 3°, o membro do
Comité de Etica que:

a) tiver 3  (trés) auséncias n3o
justificadas, nos termos do Art. 12
deste Regimento;

b) cometer infracao ética no curso do
mandato.

85° As garantias estabelecidas neste
artigo nao se aplicam ao membro do
Comité que:

a) cometer infracdo ética no curso do
mandato;

ao mandato antes de
como titular, pelo menos

b) renunciar
completar,
1(um) ano;

c) vier a ser destituido por motivo de
auséncia as reunides, na forma do
disposto do Art. 12° deste Regimento;

anos, no pudiendo ser destituidos por
motivos adversos a los previstos en este
Reglamento Interno.

§2° En caso de extincion del érgano al
cual prestan servicios o modificacion de la
estructura organizacional de la ITAIPU o
area de trabajo, sera asegurado a los
miembros titulares y suplentes del
Comité, la designhacion de otro cargo o
funcion en la misma localidad en que
trabajan.

§3° La destituciéon del cargo o de la
funcion gerencial dentro del plazo
establecido en este Articulo, podra ser
anulada de comprobarse que ha sido
motivada por el ejercicio de actividades
en el Comite.

§4° Perdera el cargo, sin las garantias
previstas en el Articulo 3°, el miembro del
Comité de Etica que:

a) tenga 3 (tres) ausencias no
justificadas, en los términos del Art.
12° de este Reglamento;

b) cometa infraccion ética en el curso de
su mandato.

§5° Las garantias establecidas en este
Articulo no se aplicaran al Miembro del
Comité que:

a) cometa infraccion ética en el curso del
mandato;

b) renuncie al mandato antes de
completar, como titular, por lo menos
1 (un) aio;

sea destituido por motivo de ausencias
a las reuniones, en la forma dispuesta
en el Art. 12° de este Reglamento;

% ot/
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d) renunciar aoc mandato por vontade
propria;

e) aderir ao Programa Permanente de
Desligamento  Voluntario  (PPDV)
existente na margem esquerda.

CAPITULO IV- DA COMPETENCIA

Art. 4° - Compete ao Comité de Etica:

d) renuncie al mandato por voluntad

propia;

e) se adhiera al Programa Permanente de

Desvinculacion  Voluntaria -
existente en la margen izquierda.

CAPITULO IV - DE LA COMPETENCIA

Art. 4° - Compete al Comité de Etica:

PPDV,

il.

Iv.

. apresentar

orientar e aconselhar sobre a ética,
incentivando a ampla divulgacdo do
Codigo, interna e externamente;

zelar pela observancia dos valores,
principios e condutas consagradas no
Codigo de Etica da ITAIPU;

instaurar, de oficio ou em razao de
denincia, procedimento para
apuracao de condutas que possam
configurar violagao ao Codigo;

solicitar, diretamente as areas
competentes, as informacoes e
documentos, inclusive os de carater
confidencial, necessarios para o
esclarecimento de cada caso em
exame;

aos Diretores Gerais
relatorio sobre os procedimentos de
averiguacao de conduta, incluindo a
recomendagdo para instauracdo de
sindicancia ou de aplicacdo de
censura ética;

VI. arquivar o procedimento por ser a

dendncia notoriamente
improcedente, ou por outros motivos
devidamente justificados;

1.

V.

VI,

. velar por

orientar y aconsejar sobre (a ética,
incentivando la amplia divulgacion del
Cédigo, interna y externamente;

ta observancia de los
valores, principios y conductas
consagradas en el Codigo de Etica de
{a ITAIPU;

instaurar, de oficio o en razén de
denuncia, procedimiento para analisis
de conductas que puedan configurar
violacion al Codigo;

solicitar, directamente a las areas
competentes, las informaciones vy
documentos, inclusive los de caracter
confidencial, necesarios para el
esclarecimiento de cada caso
examinado;

presentar a los Directores Generales
informe sobre los procedimientos de
averiguacion de conducta, incluyendo
la recomendacién para instauracion
de sumario administrativo o de
aplicacion de censura ética;

archivar el procedimiento por ser la
denuncia notoriamente
improcedente, o por otros motivos
debidamente justificados;

ey O

5/14




]
A NITAIPU

BINACIONAL

REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE ETICA
REGLAMENTO INTERNO DEL COMITE DE ETICA

VII. dirimir ddvidas a respeito da
aplicacdo do Coédigo de Etica e
pronunciar-se sobre os casos de
omissdo ou insuficiéncia de suas
normas; :

VIll. submeter & consideracdo dos

Diretores-Gerais da ITAIPU propostas

de aprimoramento do Codigo.

Art. 5° - Aos Coordenadores do Comité
~ de Etica compete:

|. convocar e presidir as reunibes do
Comité;

Il. orientar os trabalhos do Comité,
ordenar os debates, coordenar as
votagbes e proclamar o0s seus
resultados;

lll. autorizar a presenca nas reunides de
pessoas que possam contribuir para os
trabathos do Comité;

IV. convocar o suplente, nos casos de

auséncia ou impedimento de membro

titular do Comité;

V. orientar, dirigir e supervisionar os
trabalhos dos secretarios do Comité.

Paragrafo Unico., Em suas auséncias e
impedimentos o0s Coordenadores do
Comité de Etica serdo substituidos por
outro membro de igual nacionalidade.

CAP{TULO V - DO FUNCIONAMENTO

Art. 6° - O Comité reunir-se-a
ordinariamente a cada 2 (dois) meses, e
extraordinariamente sempre que for

VIl. aclarar dudas al respecto de la
aplicacion del Codigo de Etica y
pronunciarse sobre los casos de
omision o insuficiencia de sus normas;

VIll.someter a consideracion de los
Directores Generales de la ITAIPU,
propuestas de mejoras para el Cadigo;

Art. 5° - Compete a los Coordinadores del
Comité de Etica:

[. convocar y presidir las reuniones del
Comité;

Il. orientar los trabajos del Comité,
ordenar los debates, coordinar las
votaciones y proclamar sus resultados;

Ill. autorizar la presencia en las
reuniones, de personas que puedan
contribuir a los trabajos del Comité;

. convocar al miembro suplente, en los
casos de ausencia o impedimento del
miembro titular del Comité;

V. orientar, dirigir y supervisar los
trabajos de los Secretarios del
Comite.

Paragrafo Unico. En caso de ausencias e
impedimentos de los Coordinadores del
Comité de Etica, seran sustituidos por
otro miembro de igual nacionalidad.

CAPITULO V - DEL FUNCIONAMIENTO

Art, 6° - El Comité se reunird
ordinariamente cada 2 (dos) meses y
extraordinariamente, siempre que fuera

#
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necessario, quando convocado com no
minimo com 2 ({(dois) dias (teis de
antecedéncia.

§1° As reunibes serao realizadas
preferencialmente, no Edificio da
Producdo ou mediante videoconferéncia,
a critério do Coordenador.

§2° A pauta das reunides sera organizada,
em conjunto, pelos Coordenadores, com
antecedéncia minima de 2 (dois) dias
Utefs, admitindo-se, excepcionalmente,
no inicio de cada reuniao a inclusio de
NoVos assuntos. :

CAPITULO VI - DAS DELIBERAGOES

Art. 7° - O Comité de Etica deliberara
validamente com a presenca de todos os
seus membros titulares.

§1° As decisdes do Comité serdo adotadas
por maioria simples correspondendo um
voto a cada membro.

§2° Em caso de empate a matéria sera
encaminhada para deliberacdo dos
Diretores-Gerais.

CAPITULO VI -
RESPONSABILIDADES

DOS DEVERES E

Art. 8° - Os trabalhos do Comité de Etica
devem ser desenvolvidos com celeridade
e estrita observancia dos seguintes
principios:

I. protecio a honra e a imagem da
pessoa denunciada;
Il. manter

o sigilo das informacdes

necesario, convocado con antecedencia
minima de 2 (dos) dias habiles.

§1° Las reuniones seran realizadas,
preferentemente, en el Edificio de
Produccién, o mediante videoconferencia,
a criterio del Coordinador,

§2° lLa pauta de las reuniones sera
organizada, en conjunto, por los
Coordinadores, con antecedencia minima
de 2 (dos) dias habiles, admitiéndose,
excepcionalmente, al inicio de cada
reunion la inclusién de nuevos asuntos.

CAPITULO VI-DE LAS DELIBERACIONES

Art, 7° - El Comité de Etica deliberara
validamente con la presencia de todos sus
miembros.

§1° Las decisiones del Comité seran
adoptadas por mayoria simple,
correspondiendo un voto a cada miembro.

§2° En caso de empate, el asunto sera
encaminado para deliberacion de los
Directores Generales.

CAPITULO Vil - DE LOS DEBERES Y
RESPONSABILIDADES

Art. 8° - Los trabajos del Comité de Etica,
deberan ser desarrollados con celeridad y
estricta observancia de los siguientes
principios:

I. Proteccion al honor y a la imagen de
la persona denunciada;

Il. Mantener el sigilo de tas

A
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recebidas, inclusive o da identidade
do denunciante;

lll. independéncia e imparcialidade na
analise dos assuntos submet1dos a sua
consideracao.

Paragrafo Unico. Qualquer averiguacdo
para apurar infracao ética sera mantida
com a chancela de “reserva” pelo
Comité.

Art. 9° - Eventuais conflitos de interesse,
que possam surgir em funcao do exercicio
das atividades proﬁssmnals de um
membro do Comité de Etica, deverio ser
informados aos demais membros.

Paragrafo Unico. O membro do Comité
que, em razdo de atividade profissional,
tiver relacionamento direto ou continuo
com pessoa cujo ato estiver submetido a
andlise pelo Comité devera abster-se de
participar de reunides e deliberagdes
que, de qualquer modo, a afete ou diga
respeito.

Art. 10° - Os membros do Comité de
Etica declarar-se-ado impedidos de
participar das averiguacdes das quais
participem, quando:

. o denunciado for seu cdOnjuge,
companheiro ou parente,
consangiiineo ou afim, em linha reta
ou, na colateral, até o terceiro grau;

. o denunciado tiver advogado
constituido que seja seu conjuge,
companheiro ou parente,

consangiiineo ou afim, em linha reta
ou, na colateral, até o terceiro grau;

[l1. for amigo intimo ou inimigo notorio
do denunciado, do seu cdnjuge,

informaciones recibidas, inclusive la
identidad del denunciante;

lll. Independencia e imparcialidad en el
analisis de los asuntos sometidos a su
consideracion.

Paragrafo Unico. Cualquier averiguacion
para verificar una infraccion ética, sera
mantenida con el rotulo de “reservado”
por el Comité.

Art. 9° - Eventuales conflictos de
intereses, que puedan surgir en funcion
del ejercicio de las actividades

profesionales de un miembro del Comité
de Etlca deberan ser informados a los
demas mlembros

Paréagrafo Unico. El miembro del Comité
que en razbén de actividad profesional,
tenga relacion directa o continua con
alguna persona cuyo acto fuere sometido
a analisis del Comité, debera abstenerse
de  participar de reuniones y
deliberaciones que, de cualquier manera,
afecte o se relacione.

Art. 10° - Los miembros del Comité de
Etica, deberdn abstenerse de participar
en las averiguaciones que participen,
cuando:

. el denunciado fuere su cényuge,
concubino o pariente, consanguineo o
afin, en linea recta o colateral, hasta
el tercer grado;

Il. el denunciado designe un abogado que
fuere cdényuge, concubino o pariente,
consanguineo o afin, en linea recta o
colateral, hasta el tercer grado;

lli. fuere amigo intimo o enemigo notorio

del denunciado, de su conyuge,

%
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companheiro ou parente,

consangliineo ou afim, em linha reta

ou, na colateral, até o terceiro grau;
V. for credor ou devedor do denunciado,
do seu coOnjuge, companheiro ou
parente, consanglineo ou afim, em
linha reta ou, na colateral, até o
terceiro grau. :

Art. 11° - Os membros do Comité de

Etica deverdo justificar  eventual
impossibilidade de comparecer as
reunides.

§1° 3 (trés) auséncias as reunides, sem
justificativa ou com justificativas nao
aceitas pelo Comité, registradas em ata,
importarao na perda de mandato do
membro do Comité, com a posse
imediata do suplente, que desempenhara
a funcao até a desighacdo de novo
membro titular.

§2° Configurada a hipotese do paragrafo
anterior, os Coordenadores do Comité
~ comunicarao o fato aos Diretores Gerais
da ITAIPU para que estes, ad referendum
do Conselho de Administracao designem
novo membro titular.

CAPITULO VIlI - DA DENUNCIA E DO
PROCEDIMENTO DE AVERIGUACAQ

Art. 12° - Qualquer cidadao, empregado,
servidor pulblico, autoridade publica,
pessoa juridica de direito publico ou
privado, entidade associativa ou similar,
podera promover a atuacdo do Comité de
Etica, diretamente na qualidade de
denunciante, ou através de mandatario,
para analise de uma suposta infragdo ao
Cédigo de Etica, imputavel a empregados

concubino o pariente, consanguineo o
afin, en linea recta o colateral, hasta
el tercer grado;
IV. fuere acreedor o deudor del
denunciado, de su conyuge,
concubino o pariente, consanguinec o
afin, en linea recta o colateral, hasta
el tercer grado.

Art, 11° - Los miembros del Comité de

Etica, deberan justificar eventual
imposibilidad de comparecer a las
reuniones.

§1° 3 (tres) ausencias a las reuniones, no
justificadas o con justificativas no
aceptadas por el Comité, registradas en
acta, motivaran la pérdida del mandato
del miembro del Comité, con la asuncion
inmediata del suplente, quien
desempefiara la funcion hasta la
designacion det nuevo miembro titular.

§2° Configurada la hipotesis del paragrafo
anterior, los Coordinadores del Comite,
comunicaran el caso a los Directores
Generales de la ITAIPU, para que “ad
referéndum” del Consejo de
Administracién, designen nuevo miembro
titular.

CAPITULO VIl - DE LA DENUNCIA Y DEL
PROCEDIMIENTO DE AVERIGUACION

Art. 12° - Cualquier ciudadano,
empleado, funcionario pablico, autoridad
piblica, persona juridica de derecho
piblico o privado, entidad social o
similar, podra promover la actuacion del
Comité de Etica, directamente en calidad
de denunciante o través de mandatario,
para el analisis de una supuesta infraccion
al Codigo de Etica, imputable a

r oy
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do quadro propric da ITAIPU ou de
terceiros que mantenham relacdo com a
Entidade.

Paragrafo Unico. Entende-se por
terceiros, para os fins deste Regimento,
toda pessoa fisica ou juridica que, por
forca de lei, contrato ou convénio, preste
servicos de natureza permanente,
temporario, excepcional ou eventual,
com ou sem vinculo de emprego, ainda
que sem retribuicéo financeira, a ITAIPU.

Art. 13° - A apuragdo de ato, fato ou
conduta que, em tese, configure infracao
a valores, principios e normas
estabelecidos no Codigo de Etica da
ITAIPU pode ser também instaurada de
oficio pelo Comité de Etica.

Paragrafo Unico. A instauracio do
procedimento deve ser fundamentada
pelos membros do Comité e apoiada em
fatos ou em indicios capazes de lhe dar
sustentacao.

Art. 14° - A denl(ncia podera ser
apresentada em forma escrita ou verbal,
devendo atender acs seguintes requisitos:

l. identificacdo do denunciante e do
denunciado;

II. relato da circunstancia do acontecido
e/ou oferecimento de indicios de
provas; e

lll. indicacdo de eventuais co-participes.

§1° A denlncia sera dirigida ao Comité,
podendo ser apresentada diretamente a
qualquer um de seus membros, ou
encaminhada via postal ou por correio
eletronico.

empleados del cuadro propio de la ITAIPU
o de terceros que mantengan relacion con
la Entidad.

Paragrafc Unico. Se entiende por
terceros, para los fines de este
Reglamento, a toda aquella persona fisica
o juridica, que por fuerza de Ley,
Contrato o Convenio, preste servicios de
naturaleza permanente, temporal,
excepcional o eventual, con o sin vinculo
de empleo, aunque fuere sin retribucion
financiera, a la ITAIPU.

Art, 13° - La verificacion del acto, hecho
o conducta, que a priori pueda configurar
una infraccién a los valores, principios y
normas del Codigo de Etica de la ITAIPU,
podra ser analizada de oficio por el
Comité de Etica.

Paragrafo Unico. La instauracion del
procedimiento debe estar fundamentada
por los Miembros del Comité y apoyada en
hechos o indicios que le den sustentacidn.

Art. 14° - La denuncia podra presentarse
en forma escrita o verbal, atendiendo los
siguientes requisitos:

|. Identidad del
denunciado;

ll. Relato circunstanciado del hecho y
ofrecimiento de los indicios de
pruebas; y

lll. Indicacion de eventuales coparticipes.

denunciante y del

§1° La denuncia sera dirigida al Comité,
pudiendo ser presentada directamente a
cualquiera de sus miembros o encaminada
via postal o por correo electrénico.
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§2° Quando a deniincia for verbal sera
tomada por termo por qualquer um dos
membros do Comité de Etica.

83° Nas denlincias apresentadas por
procuracdo serd necessaria a exibicdo do
instrumento de mandato.

§4° Quando a dentncia for apresentada a
qualquer dos membros do Comité, este a
encaminhara ao respectivo Coordenador.

Art. 15° - Em casos excepcionais, e
dependendo da  gravidade e/ou
notoriedade do fato o Comité de Etica
podera analisar den(incias apresentadas
sem o0s requisitos mencionados no artigo
anterior.

Art. 16° - Formalizada a denincia, o
Comité de Etica, designara no minimo 2
(dois) de seus membros, sendo um
brasileiro e um paraguaio, para proceder
o exame preliminar da denlncia e
posterior apresentacdo ao plenario

§1° O Comité devera concluir a
averiguacao no prazo de 90 (noventa)
dias contados a partir da data do
recebimento -da den(incia, prorrogavel
em caso de necessidade justificada por
mais de 30 (trinta) dias.

§2° Na hipotese da conduta denunciada
j& estar sendo analisada em
procedimento administrativo interno, o
Comité de Etica aguardard a conclusio
deste  procedimento para  entdo
manifestar-se sobre a pertinéncia de
aplicacao de censura ética.

Art. 17° - Caso a dentlincia apresente
vicios de forma e/ou seja notoriamente
improcedente, o Comité de Etica
ordenara seu arquivamento.

§2° Cuando la denuncia fuere verbal, se
transcribira en acta, por cualquier
miembro del Comité de Etica.

§3° En las denuncias presentadas por
mandato, sera necesaria la presentacién
de una Carta Poder.

§4° Cuando la denuncia fuere presentada
a cualquier de los miembros del Comité,

éste la encaminara al respectivo
Coordinador.

Art. 15° - En casos excepcionales,
dependiendo de la gravedad ylo

notoriedad del hecho, el Comité de Etica
podra analizar denunc1as presentadas sin
los requisitos mencionados en el articulo
anterior.

Art. 16° - Formalizada la denunCIa, el
Comité de Etica designard como minimo a
dos de sus miembros, siendo uno
paraguayo y uno brasilefio, para proceder
al examen preliminar de la denuncia y
posterior presentacion al plenario.

§1° El Comité debera concluir la
averiguacion en el plazo de 90 (noventa)
dias, contados a partir de la fecha de la
recepcion de la denuncia, prorrogable, en
caso de necesidad, por 30 (treinta) dias
mas.

§2° En la hipdtesis de que la conducta
denunciada ya esté siendo analizada en un
proceso administrativo interno, el Comité
de Etica aguardard la conclusion del
proceso para entonces manifestarse sobre
la pertinencia de aplicaciéon de censura
ética.

Art. 17° - En caso que la denuncia
presente  vicios de forma, sea
notoriamente improcedente, el Comité de

T oy
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Art. 18° - Se o fato apresentado|Art. 18° - Si el hecho presentado
constituir infraclo aos valores, principios | constituye infraccion a los valores,

e normas do Codigo de Etica, e o Comité,
entender necessario reunir informacgoes
complementares ou novos elementos de
prova podera solicita-los mediante oficio
ou pedido verbal, ou realizar diligencias,
bem como solicitar parecer de
especialistas quando for o caso.

Paragrafo Unico. A Diretoria Geral
proporcionara todo suporte financeiro
que se fizer necessario ao
desenvolvimento das atividades do
Comité, exceto as despesas de viagens de
seus membros no desempenho de suas
funcoes no Comité que serao arcadas
pelas suas respectivas areas.

Art. 19° - Se concluir que existem
indicios suficientes de infragao ao Codigo
de Etica e de sua autoria, o Comité,
indicando a falta e o infrator,
encaminhara os autos e o correspondente
relatorio aos " Diretores-Gerais,
recomendando a abertura pelos meios
proprios de direito, de sindicancia para
apuracao da respectiva responsabilidade
e aplicacdo de eventuais sangbes, bem
como a aplicacao de censura ética.

§1° Os Diretores Gerais decidirdao sobre as

recomendacdes apresentadas pelo
Comité, encaminhando as  areas
competentes para as providéncias
cabiveis.

§2° Tratando-se de terceiros, copia da
den(ncia sera enviada, através dos canais
competentes, para conhecimento ou
eventuais providéncias, ao respectivo
orgdo ou empresa, sem prejuizo da
adocao de outras medidas por parte da
ITAIPU.

principios y normas del Codigo de Etica y
el Comité de Etica considere necesario
reunir informaciones complementarias o
nuevos elementos de prueba, podra
solicitarlos mediante oficio o pedido
verbal, o realizar diligencias, asi como
solicitar parecer de especialista cuando
fuere el caso.

Paragrafo Unico - La Direccién General
proporcionara todo el soporte financiero
necesario para el desarrollo de las
actividades del Comité, excepto los gastos
de viajes de sus miembros, en el
desempefio de sus funciones en el Comité,
que seran cubiertos por las respectivas
areas.

Art. 19° - Si se concluye que existen
indicios suficientes de infraccidn al Codigo
de Etica y de su autoria, el Comité de
Etica, indicando la falta y el infractor,
encaminara los autos y el correspondiente
parecer a los Directores Generales,
recomendando la apertura, por los medios
propios del derecho, de sumario
administrativo pertinentes, para deslindar
responsabilidades y  aplicacion de
eventuales sanciones, asi como la
aplicacion de censura ética.

§1° Los Directores Generales decidiran
sobre las recomendaciones presentadas
por el Comité, encaminando a las areas
competentes para las providencias
necesarias.

§2° Tratandose de terceros, copia de la
denuncia debera ser enviada a través de
las autoridades competentes para
conocimiento y eventuales providencias,
al respectivo organo o empresa, sin
perjuicio de la adopcion de otras medidas
por parte de la ITAIPU.
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§3° Apos a entrega do Relatério aos
Diretores Gerais, o Comité de Etica
informara as partes interessadas sobre a
finalizagcao dos seus trabalhos.

§4° Da decisao dos Diretores Gerais sera
dada ciéncia pelo Comité ao denunciante
e denunciado.

Art. 20° - O Comité de Etica, sempre que
constatar, em  procedimento de
averiguacdo com relatério conclusivo, a
ocorréncia de ilicitos penais, civis, de
improbidade  administrativa ou de
infracdo disciplinar, devera incluir em
suas recomendagdes aos Diretores Gerais,
o encaminhamento de coépia dos autos
aos Orgaos internos da ITAIPU, bem como
as autoridades publicas competentes,

. para apuracdo de tais ilicitos, sem
prejuizc das demais medidas que
especificamente lhes caibam.

Paragrafo  Unico. Tratando-se de
terceiros, coOpia da den(ncia sera
enviada, através das autoridades
competentes, para conhecimento ou

eventuais providéncias,
orgao ou empresa.

ao respectivo

Art. 21° - As decisdes do Comité de Etica
serdo resumidas em ementa e mantidas
em arquivo.

Art. 22° - Os trabalhos no Comité de
Etica sao considerados retevantes pela
ITAIPU e terdao prioridade sobre as
atribui¢des proprias dos cargos ocupados
por seus membros.

Paragrafo Unico. As Areas da ITAIPU
deverao prestar ao Comité todo o apoio
que se fizer necessario para o0
desenvolvimento de suas atividades.

§3 Luego de la entrega del Relatorio a los
Directores Generales, el Comité de Etica
informara a las partes interesadas sobre la
finalizacion de sus trabajos.

§4° De la decision de los Directores
Generales o del Directorio Ejecutivo, se
dara conocimiento, por el Comité, al
denunciante y denunciado.

Art. 20° - El Comité de Etica, siempre que
constatare en el procedimiento de
averiguacion con informe conclusivo, la

comision de ilicitos penales, civiles,
administrativos 0 de infraccién
disciplinaria, debera incluir en sus
recomendaciones a los Directores

Generales, recomendandoles la remision
de copias de los autos a los odrganos
internos de la ITAIPU, asi como a las
autoridades publicas competentes, para
verificacion de tales ilicitos, sin perjuicio
de las demas medidas que
especificamente correspondan adoptar.

Paragrafo Unico. Tratandose de terceros,
copia de la denuncia sera enviada, a
través de las autoridades competentes,
para conocimiento y eventuales
providencias, al respectivo drgano o
empresa.

Art. 21° - Las decisiones del Comité de
Etica seran resumidas en un epigrafe y
mantenidas en archivo.

Art, 22° - los trabajos del Comité de
Etica son considerados relevantes para la
ITAIPU y tendran prioridad sobre las
atribuciones propias de los cargos
ocupados por sus miembros.

Paragrafo Unico. Las Areas de la ITAIPU
deberan prestar al Comité todo el apoyo
que fuere necesario para el desarrollo de
sus actividades.
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Art. 23° - Prescreve em 2 (dois} anos a | Art. 23° - Prescribe a los 2 (dos) afos la
iniciativa de averiguar qualquer infragao | iniciativa  de averiguar  cualquier

ao Codigo de Ftica, contados da data em
que o fato se tornou conhecido.

Art. 24° - A apuracao de infracao de
natureza etlca cometida por membro do
Comité de Etica sera apurada por Comité
designado pela Diretoria Executiva da
ITAIPU para tal finalidade.

Art. 25° - Infracdes de natureza ética
cometidas por Diretor ou Conselheiro,
serao apreciadas por Comités de Etica

“ad hoc”, integrados por 6 (seis)
membros titulares e 2 (dois) suplentes,
com representacdo  igualitaria de

brasileiros e paraguaios, designados pelo
Conselho de Administracao da Entidade e
pelas  Altas Partes Contratantes,
respectivamente.

CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 26° - Cabera ao Plenario do Comité
dirimir qualquer dlvida relacionada a

este Regimento Interno, bem como
propor aos Diretores Gerais as
modificacées necessarias, que serao

posteriormente submetidas a aprovagao
do Conselho de Administragao.

Paragrafo Unico. Os casos omissos serdo
resolvidos pelo Plenario do Comité.

julio Mora Guerra
Coordenador Brasileiro do Comité de Etica

infraccion al Cédigo de Etica, contados a
partir de la fecha de conocimiento del
hecho.

Art. 24° - |la investigacién de infraccion
de naturaleza ética cometida por un
miembro del Comité de Etica, serad
realizada por un Comité designado por el
Directorio Ejecutivo de ta ITAIPU para tal
finalidad.

Art. 25° - Infracciones de naturaleza
ética, cometidas por Directores o
Consejeros, seran apreciadas por Comités
de Etica “ad hoc”, integrados por 6 (seis)
miembros titulares y 2 (dos} suplentes,
con representacion  igualitaria de
paraguayos y brasilefios, designados por el
Consejo de Administracién de la Entidad y
por las Altas Partes Contratantes,
respectivamente.

CAPITULO IX - DE LAS DISPOSICIONES
FINALES

Art. 26° - Competera al Plenario del
Comité de Etica, aclarar cualquier duda
relacionada a este Reglamento Interno,
asi como proponer a los Directores
Generales las modificaciones necesarias,
que seran posteriormente sometidas a la
aprobacion del Consejo de
Administracion.

Paragrafo Unico. Los casos omisos seran
resueltos por el Plenario del Comité.

araguaya del Comité de Etica
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